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Bu yayin, Etkiniz AB Programi kapsaminda Avrupa
Birligi finansal destegi ile Uretilmistir. iceriginden
yalnizca Yasam Bellek Ozgirlik Dernegi sorumludur
ve Avrupa Birligi'nin goruslerini yansitmamaktadir.
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GIRiS

“Calisanlar ve isverenler, Uyelerinin calisma iliskilerinde ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin 6nce-
den izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestce cekilme haklarina sa-
hiptir. Hic kimse bir sendikaya tye olmaya ya da Uyelikten ayrilma-
ya zorlanamaz." ifadesiyer aliyor T.C. Anayasasinin sendika kurma
hakkini duzenlendigi 51. maddesinde.

Anayasal bir hak haline getirilmis olan “sendikal 6rgutlenme hak-
kinin"yasamin icinde kullanilmasinin o kadar da kolay olmadig! bi-
linmektedir. Sendikal 6rgutlenme hakkinin engellenmesi ve / veya
zorlastirilmasi ile ilgili simdiye kadar yapilan degisik izlemelerin,
deneyimlerin 1siginda yasalardan, yasalarin uygulanmasindan,
isverenlerin sendikal drgutlenmeye karsi tutumlarindan, sendikal
rekabetten bahsetmek mumkun olabilir.

Turkiye'de cok sayida isveren, isyerlerinde sendika istememekte,
sendikal drgutlenmenin gerceklesme olasiligina yonelik tedbirler
alabilmektedir. Bu tedbirler baska bir isyerine veya boltime sir-
gun, sendika Uyeliginden istifaya zorlama, iscinin tercihi disinda
baska bir sendikanin Uyeligine yonlendirme, yasalarin arkasindan
dolanma veya isten atma seklinde gérulmektedir.

Turk Ceza Kanununda calisma ve sendikal drglitlenme 6zgurlugu-
ndn ihlal edilmesine karsi yaptirimlar tanimlanmistir. TCK Madde



17/£1 (1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykiri baska
bir davranisla, is ve calisma hurriyetini ihlal eden kisiye, magdu-
run sikayeti halinde, alti aydan iki yila kadar hapis veya adli para
cezasl verilir"

TCK Madde 118'de ise “Bir kimseye karsi bir sendikaya Uye olma-
ya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya ka-
tilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti
aydan ikiyila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cebir veya tehdit
kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla bir sendika-
nin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan Uc yila kadar
hapis cezasina hiikmolunur" denmektedir.

TCK'nin bu iki maddesi ile sendikal 6zgurliklerin korunmasinin
hedeflendigini aciktir. Buna ragmen calisma ve sendikal 6rgutlen-
me hakki ihlallerinin siklikla yasanmasinin nedenleri ayrica aras-
tirmaya deger bir durumdur.

Sendikal Orgiitlenme Hakki Uluslararasi Calisma Orgtitii (ILO) Séz-
lesmeleri basta olmak Uzere uluslararasi belgelerde, calisanlarin
hak ve dzgurliuklerini koruma ve gelistirme kuraldir; haklari sinir-
lama ve yasaklama istisnadir. Anayasamiza gore usulline gére yU-
rurliige konulmus uluslararasi antlasmalar kanun hdkmdndedir.
Uygulamada yasalarimizla, uluslararasi sozlesmeler celistiginde
tayin edici olan uluslararasi sozlesmelerdir. Uluslararasi s6zles-
melerin tayin ediciligine ragmen mahkeme kararlarina genellikle
yansimadigl gorulmektedir. Kararlar cogunlukla ulusal mevzuata
dayandirilarak verilmekte, uluslararasi sozlesmelerin yukimlu-
liklerinden kacinitmaktadir.

Sendikal Orgiitlenme Hakkini korumaya yénelik ic hukukta ve
uluslararasi hukukta var olan tim yasa ve antlasmalara ragmen
Turkiye'de sendikal 6rgttlenme hakkinin kullanimiileilgili verileric
karartmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 31
Ocak 2020 tarihindeki resmi verilerine gore Turkiye'de 13.856.801
kayitli isciye karsilik 1.917.893 sendikali isci vardir, sendikalasma



orani ise %713,84'dir. Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) Subat
2019 verilerine gore 5.3 milyonu tarim disi olmak tzere toplam 9.6
milyon kisi de kayit disi calismaktadir. Toplam isci sayisi dikkate
alindiginda sendikalasma orani %8,17'ye dliismektedir.

Reysas Tasit Muayene istasyonlari isletim A.S. Eskisehir Arac Mu-
ayene Istasyonunda calisan iscilerin sendikalasma siirecleri ile
ilgili olan bu izlemenin ve sonuclarinin rapora déndsturulmesinin
amaci bir isyerinden hareketle sendikal orgutlenme hakki ihlalle-
rine dikkat cekmek; yasanan ihlallerin en aza indirilmesi, gideril-
mesi icin katki saglamaktir.

21. Yazyil Turkiye'sinde sendikalasmak isciler icin kaniksanmis bir
zorluk olmaktan cikarilmalidir. Sendikal 6rgutlenme hakkinin tim
calisanlar acisindan kolayca kullanilabilir bir hak haline getirilme-
siicin tum taraflara sorumluluk distugu aciktir.



YONTEM

Reysas Tasit Muayene istasyonlari isletim A.S. biinyesindeki Eski-
sehir Arac Muayene istasyonunda calisan iscilerden DISK Nakliyat
Is Sendikasina tye olmalari sonrasinda isten cikarildiklari duyu-
munun alinmas! lzerine Yasam Bellek Ozgiirlik Dernegi “insan
Haklari izleme Grubu" lyeleri siireci izleme karari almistir.

Karar geregince isyeri yakinindaki nobet noktasina 14 Aralik 2018
tarihinde dernek izleme grubu tyelerinden bes kisi ilk ziyaretlerini
gerceklestirmis; ziyaret sirasinda sube baskani, isyeri temsilcisi
ve 0 an orada hazir bulunan dokuz isci ile séyleside bulunulmus;
sube baskani ve isyeri temsilcisi ile yapilan soylesi, izinleri dahi-
linde kayda alinmistir.

ikinci bulusma 29 Aralik 2018 giinii Reysas isverenine ait olan Hil-
ton Garden Inn yakinindaki basin aciklamasinda gerceklesmistir.
Sube baskaninin basin aciklamasi ve alanda yasananlar izlenmis,
bélim bolum kayda alinmistir. Basin aciklamasi sonunda alanda
iscilerle ve aileleriyle kisa sureli gorismeler yapilmistir. Bu bulus-
mada dernek izleme grubundan 4 kisi gbrev almistir.

Uclincii bulusma 02 Subat 2019 giinii Eskisehir kiiciik Millet Mec-
lisi (EKMM) toplantisinda gerceklesmistir. Bu bulusmaya birisi
isyeri temsilcisi olan bes isci katilmistir. Gindem disi olarak isci
temsilcisine s6z verilmis, isci temsilcisi ise konusmasinda sureci
bir butln olarak 6zetlemistir. Bu bulusmada dernek izleme gru-
bundan iki kisi hazir bulunmustur. isci temsilcisinin konusmasi iz-



niyle kayda alinmistir. Toplanti sonunda iscilerle yeni gelismeler
hakkinda gérisme yapilmistir.

Dérdiinci bulusma 06 Subat 2019 giinii is Mahkemesinde gorii-
len davada, sonrasinda Adalet Sarayi 6ninde polisin engel oldugu
bilgilendirme girisimde ve akabinde sendika subesinde sendika
avukatlarinin bilgi verdigi toplantida gerceklesmistir. Avukatlarin
aciklamalart izinleri dahilinde kayda alinmistir. Bu bulusmada is-
cilerin surece iliskin yasadiklari ve beklentileri tGzerine toplu go-
rusme yapilmistir. Bu bulusmada dernek izleme grubundan ¢ kisi
gorev almistir.

Besinci bulusma genel baskanin, diger merkezlerden gelen isci-
lerin de katildigl, jandarmanin istasyon onlunde yapilmasina izin
vermedigi 21 Kasim 2019 giinii Reysas Eskisehir Arac Muayene Is-
tasyonu yakinindaki basin aciklamasinda gerceklesmistir. Aksam
mesai bitiminde gerceklesen bu basin aciklamasina dernek izleme
grubundan bir kisi katilarak izleme yapmis ve video kaydi almistir.

Altinca bulusma, sendika genel baskaninin da katildigi 04 Aralik
2019 glnu Hilton Garden Inn 6niinde yapilmak istenen ancak gu-
venlik glclerinin otelin uzaginda yapilmasina ancak izin verdigi
basin aciklamasinda gerceklesmistir. Basin aciklamasi 6ncesi ya-
sananlar ve basin aciklamasi kayit altina alinmistir. Basin acikla-
masI sonrasinda bazi iscilerle, iscilerin ebeveynleriyle ve 0 anda
orada bulunan iki isci cocuguyla gorusmeler yapilmistir. Bu izleme
faaliyetinde dernek izleme grubundan tc kisi gorev almistir.

Yukarida belirtilen planli bulusmalara ilaveten, farkli tarihlerde
Eskisehir 1. ve 2. is Mahkemelerinde gerceklesen durusmalarin
tamami ve isveren vekili avukatlarin, iscilerin Durmus Doven'e
hakaret ettikleri iddiasiyla suc duyurusunda bulunmalari tizerine
Eskisehir 8. Asliye Ceza Mahkemesinde 30 Eylul 2019 tarihinde
gorulen ve beraat ile sonuclanan durusma izlenmistir.

Tum bunlara ek olarak farkli kurum ve platformlarin isyeri nébet
noktasina farkl tarihlerde yaptigl ziyaretlerin en az Uclne dahil
olunmus; izleme ve muhtelif gértismeler yapilmistir. Durusma iz-
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lemelerine, diger kurum ve platformlarin yaptig ziyaretlere her
defasinda en az iki dernek izleme grubu Uyesi katilmis; izlemele-
re iliskin bazen kayit, bazen yazili notlarindan hareketle raporlar
yazmistir.

izlemelerin bir yerinde siirecin uzun, hak ihlallerinin yogun ola-
bilecegi var sayimi Uzerinden, eldeki verilerden yola cikilarak “iz-
leme" proje haline getirilmis ve ETKINiZ AB PROGRAMI'na destek
basvurusu yapilmistir. Destek gerceklestikten sonra da izleme-
lere devam edilmistir. Yapilan izleme verileri bu rapora kaynaklik
edecek sekilde iki uzman tarafindan iki ara rapor ( dava strecleri
ve tiim etkinlikler) olarak diizenlenmistir. Sonucta iki raporun bir-
lestirilmesi ve uyumlastirilmasi ile bu rapor ortaya cikmistir.

Raporlailgili veriler sendika arsivinden, yerel ve ulusal medyadan,
Yasam Bellek Ozgiirlitk Dernegi izleme arsivinden, sosyal medya
hesaplarindan elde edilmistir. Rapora yansiyan verilerin gecerligi
cesitli karsilastirma ve dogrulama teknikleri ile test edilmistir.

Eskisehir disinda Kastamonu, Tosya, Karabuk, Bartin, Zonguldak
ve Eregli'de Reysas Arac Muayene Istasyonlarinda calisirken Nak-
liyat is Sendikasina lye olduklar icin isten atilan baska iscilerin
oldugu bilgisine ragmen, Covid19 pandemi kosullari nedeniyle bu
merkezlerde yakin izleme, gérisme yapilamamistir. Medyadan da
yeterli veri elde edilemediginden bu merkezlerdeki gelismeler ra-
porun disinda tutulmustur. Buna ragmen adi gecen diger merkez-
lerdeki sayisal verilere de fikir vermesi bakimindan raporun sonuc
bolumunde yer verilmistir.
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RAPORDA ADI GECEN KURUMLAR

TavTurk
“TuvTirk Arac Muayene istasyonlan (¢ ortakli bir kurum olup, bu
ortaklar Dogus Grubu, Tuv Sud ve Bridgepoint'tir."

Dogus Grubu

“1951yilinda kurulan Dogus Grubu otomotiv, insaat, medya, turizm
ve hizmetler, gayrimenkul, enerji ve yeme-icme olmak tzere yedi
sektdrde faaliyet gostermektedir. Grup, hizmet verdigi bu sektor-
lerin yani sira teknoloji, spor ve eglence alanindaki yeni yatirimla-
riyla da blylmesini strdirmektedir.”

Tav Sud Grubu

“Tav Sud test, denetim, belgelendirme ve egitim hizmetleri ko-
nusunda uzmanlasmis 6nde gelen kalite, gtivenlik ve surdaru-
lebilirlik cozimleri saglayicisidir. 150 yillik bir gecmise sahip Tuv
Sud, kurulus amaci olan insanlari, yapilari ve cevreyi teknolojiden
kaynaklanan risklerden koruma prensibine bagli kalmistir. Mdnih
- Almanya merkezli olan kurulus dinya capinda 1000'den fazla
noktada faaliyet gosteriyor.”

Bridgepoint

“istanbul, New York, Amsterdam, Shangai, Stockholm, Lilksem-
burg, Londra, Frankfurt, Paris, Madrid ve Varsova'da ofisleri bu-
lunan Londra merkezli bir 6zel sermaye fonudur. 25 yillik gecmisi
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boyunca Bridgepoint cesitli sektorlerde bluylme potansiyeline
sahip sirketlere sermaye yatirimi yapan Avrupa'nin énde gelen
0zel sermaye sirketlerinden biridir."
(https://www.tuvturk.com.tr/)

Reysas Tasit Muayene istasyonlari igletim AS.

Iscilerin calisirken isten atildiklari kurumdur.

“TUVTURK Tasit Muayene istasyonlari Yapim ve isletim AS. ile
Reysas Tasimacilik ve Lojistik Tic. A.S! nin bir istiraki olan sirket,
Reysas Tasit Muayene istasyonlari isletim A.S. arasinda imzala-
nan Alt Isletim Sézlesmesi geregi Eskisehir, Sivrihisar, Kastamo-
nu, Tosya, Karabiik, Bartin, Zonguldak ve Eregli'deki TUVTURK Arac
Muayene istasyonlari sirket tarafindan isletilmektedir.”
(http://www.reysas.com)

Disk Nakliyat is Sendikasi Eskisehir Anadolu Subesi

Iscilerin tiye oldugu sendikadr.

“Sendikanin ads; Tiirkiye Devrimci Kara, Hava, Demiryolu iscileri
Sendikasi'dir. Kisa adi; Nakliyat-is'tir. 1975 yiinda kurulmustur. ilk
kurulusu istanbul'da, Tekel'in dagitimini yapan isciler olmus, daha
sonra Ambar iscileri sendikal érgiitlillige kavusturulmustur. Sen-
dikanin merkezi istanbul'dadir.

(http://nakliyatis.org/)

Yasam Bellek Ozgiirliik Dernegi

Eskisehir'de 24 Temmuz 2008 tarihinde kurulmustur. Dernegin
Amaci “insan, cevre, doga ve canli tiirlerinin 6zgurlikleri alaninda
bilinc olusturmak; hak ve dzgurliklerin kullanimindaki engellerin
kaldirilmasi; gelistirilmesi icin micadele etmektir.” izleme, rapor-
lama, savunuculuk, toplumsal bilinc olusturma, hukuki destek
saglama, kamuoyu yaratma, toplumsal baski olusturma calisma-
lari yapmaktadir. TUzugunde yer alan bazi ilkeleri soyledir:
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Haklarin ve 6zgurluklerin evrenselligini ve butunliglinl savu-
nur; hak ve ozgurlikler baglaminda toplumsal bellegin canli
tutulmasiicin calisir.

Irk, etnik koken, dil, din, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, renk,
cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, engellilik vb. neden-
lerle yapilan her tirll ayrimcilikla, bu kisi ve gruplarin direnme
hakkini savunarak nefret sdylemi ve nefret suclari ile muca-
dele eder.

Her yerde, her kosulda, herkes icin adil yargilanma ve savun-
ma hakkini savunur.

Savasa ve militarizme karsi barisi savunur.

Disince, ifade ve inanc 6zgurligini dokunulmaz bir hak ola-
rak gorlr ve savunur.,

Vicdani ret hakkini temel bir insan hakki olarak kabul eder ve
savunur.

Parasiz ve anadilinde egitimin her yas ve dizeyde temel bir in-
san hakki oldugunu savunur.

Dogal ve kultlrel cevrenin korunmasi icin mucadele eder.
Cocuklarin her turden istismara, siddete, somuruye karsi ko-
runmasi icin mucadele eder.

Hayvanlarin dogal cevrelerinde yasamalarini; yasam haklari-
nin korunmasini savunur.

Tum bireylerin, orgutll kesimlerin kent ydnetimine katiimla-
rini demokratik bir hak olarak gortr ve bunun icin micadele
eder.
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IZLEME BULGULARI

iscilerin Aciklamalarindan Cikan Sonuclar:

Isciler, isten atildiklari tarih itibariyle 1,5-10 yil arasinda ayni is-
yerinde calismistir. Hepsi yuksekokul veya fakulte mezunu tek-
nik personeldir. iclerinde egitim uzmani olanlar vardir. Hepsi agir
vasita ehliyetine sahiptir ve ise baslama 6ncesinde isverenin zo-
runlu tuttugu bir egitim programina katilmistir. Maaslari 2100 TL
-2250 TL arasindadir. (Ayni dénemde Turkiye'de yetiskinler icin
asgari lcret 1603 TLdir.)

Isten atilmayla sonuclanan gelismeler 10 yildir isyerinin kis giin-
lerinde isitilmamasi Uzerine iscilerin, radyanlarin calistirilmasi
ve boylece isyerinin isitilmasini istemesiyle baslamistir. isyerinin
Isitilmasi talebi karsilik bulmayinca isciler Calisma Bakanligina
sikayette bulunmustur. Sikayet Uzerine Bakanliktan isyerine de-
netci gelmistir. Denetim sonrasi isveren temsilcisi sikayet eden ve
denetci ile konusan iscileri isten atmakla ve baska birimlere gon-
dermekle tehdit etmistir.

Isciler bu asamadan sonra DISK Nakliyat is Anadolu Subesine bas-
vurmus ve sendikaya Uye olmaya baslamistir. Sendika kisa stirede
yetki alacak sayida isciyi sendika Uyesi yaparak Bakanliga yetki
basvurusunda bulunmustur. Bakanlik, gerekli sayida iscinin sen-
dikaya tye kaydedildigini, Nakliyat is'in isyerinde yetkili sendika
oldugunu tescil etmistir.
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Isveren yetki tescilini dava konusu yaparak istanbul 9. is Mahke-
mesine basvuruda bulunmus; ayni zamanda 2018 Subat ayiicinde
sendika lyesi olan 14 isciyi cesitli suclamalarla isten atmistir. is-
veren bir siire sonra iscilere uzlasma teklifinde bulunmustur. isci-
ler isverenin uzlasma teklifine olumlu karsilik vererek arabulucu
goriismesini kabul etmistir. isciler 4 Nisan 2018 tarihinde (45 giin
sonra) anlasma geregi islerine donmdusler; issiz kaldiklari giinler
icin kendilerine Ucret 6denmistir.

Isveren daha 6nce isten cikarip arabulucu anlasmaslyla ise geri
aldigi isciler de dahil olmak Uzere sendika tyesi 15 isciyi 22 Ka-
sim 2018 tarihinde (arabulucu anlasmasindan sonra zorunlu 6
aylik yasal siirenin bitimiyle) isten cikarmistir. isverenin iscileri
cesitli suclamalarla isten atmasini takip eden gunlerde isciler de
isveren hakkinda suc duyurusunda bulunmustur.

ise baslama déneminde isciler istanbul'da zorunlu egitime tabi
tutulmus, ayrica agir vasita ehliyeti sart kosulmustur. Bazi isciler
egitim ve ehliyet parasini karsilayacak durumda olmadigindan is-
veren egitim ve ehliyet paralarini 6demis; iscilerin maaslarindan
belli oranda her ay kesmeye baslamistir. isveren, isten cikardig
iscilerle ilgili kalan 6demeler icin icra takibi baslatmistir.

sciler, isten atildiktan sonraki dénemde ekonomik sikinti cekmis-
lerdir. Sendikanin sinirli olanaklarla sagladigi ekonomik destek ih-
tiyaclarinin temini icin yeterli olmamistir. Tepebasi ve Odunpazari
Belediyeleri isyeri ndbeti doneminde yakacak ve yemek destegi
vermistir. Esi calismayan, yalniz yasayan isciler ailelerinin yanina
tasinmak zorunda kalmistir. Baziisciler, yakin cevrelerinden sendi-
kali olmalarive issiz kalmalari nedeniyle olumsuz tepki grmustur.

Hakli olduklarini, davalari kazanacaklarini distnen isciler, dava
sureclerinin uzamasi nedeniyle sonuctan endise duymustur. Farkl
siyasi gorusleri olan, farkli partilere oy veren isciler, HikGmetin ve
yasalarin kendilerini korumadigini, isvereni korudugunu dusun-
meye baslamistir.

15



Isciler sendika avukatlar araciligi ile Eskisehir is Mahkemesine
dava basvurusu yapmistir. Dava basvurulari kabul edilmis, Eskise-
hir 1. ve 2. is Mahkemeleri TivTiirk ve Raysas't miiteselsilen sorum-
lu tutarak iscilerin ise dénuslerine ve kendilerine sendikal tazminat
6denmesine karar vermistir.

Sendika Temsilcilerinin Aciklamalarindan Cikan Sonuclar:

Reysas Eskisehir Tasit Muayene istasyonu yakinindaki konteynirda
surdurilen beklemelerde (nébetlerde); sivil toplum kuruluslarinin,
bazi parti temsilcilerinin ve medya temsilcilerinin yaptigl ziyaretler
sirasinda ve basin aciklamalarinda is yerinde yasanan sorunlar, is-
ten atmalar ve sonrasindaki gelismeler sendika temsilcileri tarafin-
da defalarca anlatitmistir.

Isciler sendika liyesi olduktan sonra baskilar / mobbing uygula-
malari ve tehditler artmistir. iscilerden e- Devlet Sifreleri istenmis,
sendika Uyeliginden ayrilmalar sdylenmistir. isveren avukatlarini
istasyonlara gondererek sendika Uyelerini tazminat karsiliginda
isten ayrilmaya zorlamis; isciler isveren teklifini kabul etmedikleri
icin ihbar ve kidem tazminatsiz isten atilmistir.

Isverenin sendikal 6rglitlenmeyi hazmedemedigi bunun icin isci-
lere cesitli baskilar yaptigl, iftiralarini gerekce yaparak isten at-
t1g1; isverenin bu uygulamalari isci ve sendika dismanligl yaptigl
degerlendirilmistir. Ayni isverenin diger merkezlerde (Zonguldak
Merkez, Zonguldak Eregli, Kastamonu Merkez, Kastamonu Tosya,
Karabik Merkez ve Bartin Merkez) bulunan isyerlerinde calisan
isciler de Nakliyat is Sendikasina liye olduktan sonra ayni uygula-
malara maruz kalmistir.

Bakanligin Nakliyat is Sendikasinin yetkisini tescil etmesine rag-
men isveren yetkiye itiraz etmis, dava istanbul 9. is Mahkemesinin
2018 / 110 esas sayili dosyasi ile derdest olmustur.

Sendikali olmanin anayasal bir hak oldugu ve bu hakkin yasalar
ve uluslararasi s6zlesmelerle glvence altina alindigl hatirlatila-
rak; buna ragmen sendika Uyesi olan iscilerin isten atitmasi ile T.C.
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Anayasasinin ve yasalarin isveren tarafindan ihlal edildigi, Reysas
isverenin suc isledigi dustnulmektedir.

Reysas isvereni Durmus Déven'in sosyal medyada yayinlanan
sendikalasma karsiti konusmalarinin yer aldigi bir video sendika
avukatlari tarafindan is Mahkemelerine delil olarak sunulmustur.
Mahkemeler adi gecen videoyu bilirkisiye desifre ettirerek dosya
kapsamina dahil etmistir.

Isveren temsilcisi bir avukatin basina yaptigi “sendikanin yetki
alamadigl, iscilerin ve sendikanin asilsiz iddialarla Reysas Lojistik
isverenini ve markasini karaladigl, iscilerin kanunsuz is yavaslat-
tig1" iddialarina ayni gazete araciligiyla yanit veren Sube Baska-
ni Ali Ozcelik, gazeteye aciklamasina ek olarak Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligl Calisma Genel Midiirligiince Nakliyat Is Sen-
dikasi Baskanligina gonderilen “yetki tespiti" konulu 28.02.2018
tarihli, 10864794-103.02-E.16729 nolu evrakin bir kopyasini gon-
dermistir. Gazete (Eskisehir Ekspres) Sube Baskani Ali Ozcelik'in
cevaben yaptigi aciklama ile birlikte bu belgeyi de 03.01.2019 tari-
hinde yayinlamistir.

Gazetede yayinlanan belge ve belgenin asli incelendiginde sen-
dikanin isyerlerindeki toplam 142 isciden yasal zorunluluk olan
%40'in (izerinde toplam 59 isciyi liye yaptigl anlasilmaktadir. s
yavaslatma iddiasina ise "kanunsuz is yavaslatma sebebiyle isten
atildiklart” belirtilen iscilerden 6'sinin is yavaslatma yapildigi iddia
edilen tarihlerde haftalik izinli veya raporlu oldugu ifade edilmistir.

15 isci ayni isyerinde calisirken, ayni nedenlerle isten atilmisken,
ayni taleplerle davaci olmusken Eskisehir is Mahkemesine yap-
tiklari basvurularin 4 gruba ayrilmas Eskisehir 1. ve 2. is Mahke-
melerinde her grubun ayri tarihlerde davalarinin gérulmesi isciler
aleyhine surenin uzatilmasi olarak degerlendirilmis ve buna izin
veren hukuk sistemi elestirilmistir.
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igverenlerin itiraz hakki, bilirkisi, Bolge idare Mahkemeleri, Yargi-
tay asamasi ile surecin cok uzadigl; bunun da sendikal 6rgutlen-
menin onunde dolayli bir engel teskil ettigi; hukuk sistemimizde
is davalarinin en hizli sekilde c6zulmesi gereken davalar oldugu
dusunulmektedir.

Hukuka bagli kalindigi durumda iscilerin davalari kazanacagi; her
seyin acik ve her seyin ortada oldugu distnudlmekle birlikte gu-
numuz Turkiye'sinde mahkemelerin dogru ve hakki teslim edecek
kararlar vermekte zorlanir duruma geldigi belirtilerek adil yargila-
ma ve adil karar verilmesinden stphe duyulmustur.

Iscilerin isten cikarilma sebebi yapilan yasa maddesinin isveren
tarafindan kurnazca ayarlandigl bu sebeple iscilerin issizlik 6de-
negi alamadiklari; kidem ve ihbar tazminatsiz isten cikarildiklari
icin ekonomik ve psikolojik olarak ciddi sorunlar yasandigl; sendi-
kanin maddi desteginin yeterli olmadigi belirtilmistir.

isveren ve Temsilcilerinin Anlatimlarindan ve Uygulamalarindan
Cikan Sonuclar:

22.11.2018 tarihinde ayni isyerinde calisan 15 isci “isyeri disiplin
ve dizenini bozmak suretiyle is yavaslatma eylemi yaptigi ve 30
gunluk Ucretini asan tutarda zarar verdigi” iddia edilerek; tazmi-
natsiz ve bildirimsiz olarak isten cikarilmistir. Yargilamaya konu
olan isten cikarma bu uygulama ile ikinci kez gerceklesmistir. is-
veren temsilcileri daha 6nce sendika Uyelerini tespit etmek ama-
ciyla iscilerden e-devlet sifrelerini istemis “sifrelerini vermek is-
temeyen 14 sendika Uyesini isten cikarmistir. Sonraki gtinlerde is-
verenin teklifi ve iscilerin olumlu karsilik vermesiyle arabuluculuk
gorusmeleri sonrasinda anlasma saglanarakisten cikarilanisciler
ise geri alinmistir.

Eskisehir is Mahkemelerinin dava dosyalari kapsamina aldig) ko-
nusma CD'sinde Reysas isvereni Durmus Ddéven'in “Gecen sene
benim muayene istasyonlarim sendikaya muracaat etmis aylar-
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ca ugrastim sendikayi iptal ettirmek icin." dedigi bilirkisi raporu ile
tespit edilmistir.

Nakliyat Is Sendikasi Eskisehir Anadolu Subesi Baskani Ali
Ozcelik'in 29. 12. 2018 glinii yaptigi basin aciklamasi, 30. 12. 2018
glinkii gazetelere yansimis, Reysas Tasit Muayene istasyonlari
Isletim A.S. Vekili Av. Abdulhamit Diizyol bu aciklamaya cevaben
bir gazeteye aciklamada bulunmustur. Bu aciklamasinda Duzyol
“Nakliyat s Sendikasi hali hazirda miivekkil sirkette toplu is s6z-
lesmesi yapmaya yetkili degildir! Sendika muvekkil sirket bin-
yesinde tutunmaya calismakta gayri mesru eylemler organize
etmektedir" demistir. Buna karsilik Sube Baskani Ali Ozcelik ayni
gazeteye bir aciklama gondermis, gonderdigi aciklamasina Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudurliglnce
Nakliyat is Sendikasi Baskanligina génderilen "yetki tespiti" konu-
lu 28.02.2018 tarihli, 10864794-103.02-E.16729 nolu evrakin bir
kopyasini eklemistir. Gazete (Eskisehir Ekspres) Sube Baskani Ali
Ozcelik'in aciklamasi ile birlikte bu belgeyi de 03.01.2019 tarihin-
de yaymlamistir. Gazetede yayinlanan belgede (ve belgenin asli
incelendiginde) sendikanin Reysas Tasi Muayene istasyonlar is-
letim A.S. bunyesinde cogunluk sagladigi ve yetkili tayin edildigi
gorulmaustdr.

Isciler, isveren Durmus Déven hakkinda Eskisehir Cumhuriyet
Savciligina “tehdit ve calisma hrriyetini engelleme” iddiasiyla
sikayette bulunmus; savcilik iscilerin sikayetine takipsizlik karari
vermistir.

Isveren vekili avukatlar, iscilerin Durmus Déven'e hakaret ettikleri
iddiasiyla suc duyurusunda bulunmustur. Eskisehir 8. Asliye Ceza
Mahkemesinde 2019 / 609 Esas nolu dosya kapsaminda 30 Eylil
2019 tarihinde gerceklesen ilk celsede isciler hakkinda beraat ka-
rari verilmistir.

ls mahkemelerinde iscilerin actigi “ise iade" talepli davalarin bir
grup disinda ilerlememesinde “hakaret” davasinin etkisi oldugu du-
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stindlmustir. Sonuc itibariyle “hakaret” davasi beraatla sonuclan-
mis, devaminda is Mahkemelerindeki davalar da sonuclanmistir.

Guvenlik Guclerinin Anlatimlarindan ve Uygulamalarindan
Cikan Sonuclar:

Isyeri bolgesinde jandarma, sehir merkezinde Eskisehir Emniyet
Muduarlugt Guvenlik Sube Mudurlugt polisleri (sivil ve resmi gi-
yimli cevik kuvvet polisleri) gbrev almistir. Jandarma bolgesi olan
Tasit Muayene istasyonu yakinindaki basin aciklamalarinda ve zi-
yaretlerde sivil polis ekipleri jandarma glclerine eslik etmistir.

Jandarma ve polis, basin aciklamalarinda siklikla iscilere, sendika
temsilcilerine; bazen de gazetecilere ve izleme yapan insan hak-
lari savunucularina yiksek sesle sozli ve fiziki midahalede bu-
lunmustur. Glvenlik glicleri 6zellikle Reysas'a ait isyerleri 6niinde
/ yakininda basin aciklamasi yapilmasina engel olmustur; ayrica
jandarma iscilerin isyeri yakinindaki bos arazide kurduklari cadiri
tehditle kaldirtmistir.

Sehir merkezindeki etkinliklerde etkinlik alani ve yakin cevresinde
iscilerden daha cok polis yer almistir. Ekinlik icin bir araya gelen
grubunyakin mesafe cevresi kusatilmis; yuruyus yoluna barikat ku-
rularak yuruameleri engellenmistir. Sehir merkezinde Reysas isve-
renine ait bir otelin yakininda yapilmak istenen basin aciklamasin-
da tazyikli ve gazli su sikabilen halk dilinde toma diye adlandirilan
bir polis araci bulundurulmustur. Kamusal acik alandaki tim basin
aclklamalarinda cok sayida polis kamerasi ile cekim yapilmistir.

Basin aciklamalarinda, aciklamanin yapilacagi yeri gtivenlik glic-
leri tayin etmistir. Sendika temsilcilerinin "aciklamayi burada yap-
mak istiyoruz, barisci gésteri, izin alinmadan yapilabilir, yasa ve
Anayasal hak" uyarilarina glvenlik glicleri yasal zeminden karsilik
vermemistir. “Ozel hayatin gizliligi, yolu kapatacaksiniz, her seh-
rin yapisi farkli, tasli sopali saldiri olabilir; toplanti, gosteri, basin
aciklamasi yerleri bellidir" gibi degisken ve inandirici gelmeyen
karsiliklar vermistir.
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Eskisehir is Mahkemelerinin Gerekceli Kararlarindan
Cikan Sonuclar:

Hukam:

Yargilama sonunda Eskisehir is Mahkemeleri 15 isci icin de ayr
ayri davanin kabull ile asagidaki kararlari vermistir:

Davali isveren tarafindan “feshin gecersizligine ve davacinin da-
vali Reysas Tasit Muayene istasyonlari iletisim A.S. biinyesinde
ise iadesine;

Suresiicinde basvuruldugunda en cok 4 aylik ticret ve diger hakla-
rinin brut 14.720 TL olarak davalilardan mustereken ve mutesel-
silen tahsiline;

6356 sayili kanunun 25 / 4 maddesi uyarinca davacinin ise iade
basvurusu yapmasina / isverenin ise baslatmasi veya baslatma-
masina bagli olmaksizin davalilardan mustereken ve muteselsilen
tazminat miktarinin bir yillk brit Gcret tutarinda 37.296 TL olarak
belirlenmesine istinaf Kanun Yolu acik olmak tizere karar vermistir,

Gerekceler:

Iscilerin ise alinmalary; belli bir sendikaya girmeleri veya girme-
meleri, belli bir sendikadaki tyeligi strdirmeleri veya Utyelikten
cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya Uye olmalari veya olma-
malari sartina bagli tutulamaz.

Isveren bir sendikaya lye olan iscilerle tiyesi olmayan isciler veya
ayri sendikalara tye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapa-
maz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konula-
rinda toplu is s6zlesmesi hukumleri saklidir.

Isciler, sendikaya lye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda
veya isverenin izniile is saatleriicinde isci kuruluslarinin faaliyet-
lerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi
isten cikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.
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Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi
halinde iscinin bir yillik Gicret tutarindan az olmamak Uzere sendi-
kal tazminata hukmedilir.

Davacinin 21.02.2018 tarihinde DISK Nakliyat is'e (iye oldugu, ilgili
sendikanin Calisma ve sosyal Guvenlik Bakanligi'nin calisma Genel
Mdadurlagi'nin yazisina gore davali isyerinde cogunlugu sagladigl
bunun Uzerine tanik anlatimlarina gére davali isveren tarafindan
isyerinde sendikal faaliyetlerle ilgili olarak birtakim baskilar yapil-
digi anlasilmaktadir.

Davali isveren tarafindan istanbul 9. is Mahkemesi'nin 2018 /110
esas sayill dosyasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile
Nakliyat is Sendikasi aleyhine yetki tespitine itiraz davasi acildig|
ve davanin reddine karar verildigi gortlmektedir.

Davacl, yaklasik 3 yil davali isletmede calisan tecribeli bir iscidir,
Isyerindeisiile ilgili bir olumsuzluga neden olmamis, uyari ve ben-
zeri disiplin cezasi almamistir. Davacinin calistig birime ve yaptigi
ise duyulan ihtiyac ortadan kalkmamistir. Ayni birimde calisan is-
ciler halen mevcuttur.

Tum bunlar birlikte degerlendirildiginde, ortada gecerli bir sebebe
dayall bir fesih bulunmadigindan davaci iscinin ise iadesine karar
verilmistir.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesinin Gerekceli Kararlarindan
Cikan Sonuclar:

Asagidaki karar ve gerekcesiisyeri temsilcisi olan birisciileilgili olmak-
la birlikte diger iscilerle ilgili verilen kararlarla benzerlik tasimaktadir.

Hakum:

TavTurk'an istinaf nedenini reddeden Mahkeme Reysas'in istinaf
basvurusunu kabul ederek “ilk Derece Mahkemesi kararinin Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 353/1-b.2 maddesi geregince kaldiril-
masina; feshin gecerli nedene dayanmasi nedeniyle davanin red-
dine" karar vermistir.
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Gerekceler:

Mahkeme karar gerekcesini iscilerin is yavaslattig iddiasina da-
yandirarak soyle ifade etmistir:

“...irdelenen deliller birlikte degerlendirildiginde iscilerin olustur-
duklari whatsapp grubu Uzerinden anlasarak is yavaslatma eyle-
mi yaptiklari, 15-17 Kasim tarihleri arasinda gtinlUk muayene edi-
len arac sayisinda ciddi dusus meydana geldigi, islerin saat 22.00
ye kadar devam ettigi, isveren tarafindan yazili savunma istendigi,
akabinde 15 calisanin is sézlesmelerinin is Kanunun 25/I11-1 mad-
desi uyarinca feshedildigi, emsal nitelikteki Eskisehir 2. is Mahke-
mesinin 2018/909 esas sayili dosyasinda isverenin ugradig zarar
ileilgili olarak alinan raporda isverenin bu tc glinluk stirede ugra-
dig1 zararin 26.540,65 TL olarak tespit edildigi, ugranilan zararin
bir aylik brut Gcretin altinda kaldigi, davali isverenin yonetim hak-
ki kapsaminda isyerinde calisan davaclyi gecici olarak Sivrihisar
istasyonunda gorevlendirmek istemesi lizerine tamami sendikali
olaniscilerin tic guin ust Uste is yavaslatma eylemi yapmasi sendi-
kal hak arayisindaki olcalulik ilkesine aykirilik teskil ettigi, isveren
acisindan hakli neden agirliginda olmasa da isverenin is s6zles-
mesini devam ettirmesinin beklenemeyecegi, davacinin is akdinin
isveren tarafindan gecerli nedenle feshedildigi kabul edilmistir.”

Ayrica "Dosya kapsami, mevcut delil durumu ve ileri suri-
len istinaf sebepleri dikkate alindiginda Hukuk Muhakemeleri
Kanununun353/1-b.2 maddesi geregince yargilamada eksiklik bu-
lunmamakla beraber, kanunun olaya uygulanmasinda hata edilip
de yeniden yargilama yapilmasina ihtiyac duyulmadigl anlasildi-
gindan" seklindeki gerekcesi ile yeniden yargilama imkanini orta-
dan kaldirmistir.
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SENDIKAL ORGUTLENME 6ZGURLUGU HAKKI BAGLAMINDA
HUKUKSAL CERCEVE

Raporun bu kisminda, iscilerin orgltlenme 6zgurligl ve sendikal
haklariyla iliskisi kurulabilecek ulusal yasal diizenlemeler ve usu-
lUne gbre onaylanip yururlige girerek ulusal mevzuatin bir par-
casl haline gelmis ve konuya iliskin temel evrensel ilkeleri iceren
uluslararasi belgelere yer verilmistir. Bu yolla, iscilerin is sozles-
melerinin feshine kadar ilerleyen stirecte yasanan gelismelerin ve
calisma iliskisi baglaminda ihlal edilen haklarinin hukuksal zemini
ortaya konmaya calisitmistir.

1. Ulusal Mevzuat
T.C. Anayasast:

Ulusal hukukta sendika hakkinin cercevesi T.C. Anayasasi'nda ci-
zilmistir.

Anayasanin sendika kurma hakkinin dizenlendigi 51. maddesinin
ilk fikrasinda soyle denilmektedir: “Calisanlarveisverenler, tyele-
rinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri-
ni korumak ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin sendikalar
ve Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce tiye olma ve tyelikten
serbestce cekilme haklarina sahiptir. Hic kimse bir sendikaya tye
olmaya ya da tyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Dolayisiyla sendikaya Uye olmak veya olmamak kisiye taninmis
anayasal bir haktir. Bu hak ancak, milli gtivenlik, kamu dizeni, suc
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islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalari-
nin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla si-
nirlanabilir (m.51/f.2).

Sendikal haklar icerisinde yer alan toplu is sézlesmesi ve toplu
stzlesme hakki Anayasanin 53. maddesinde diizenlenmistir: “is-
ciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari-
ni ve calisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi
yapma hakkina sahiptirler."

Anayasa'da yer alan ve sendikal haklar ile yakin iliski icerisinde
bulunan haklardan biri de “calisma hakki"dir. Soyle ki, Anayasanin
49. maddesi uyarinca “Calisma herkesin hakki ve ddevidir" Dola-
yisiyla calisma bireylere bir hak olarak taninmis olmakla beraber
ayni zamanda bir 6dev olarak da kabul edilmistir. Bunun sonucun-
da sendikal nedenlerle bir kisinin ise alinmamasi veya isine son
verilmesi Anayasada duzenlenmis olan calisma hakkinin da ihlali
niteligini tasiyacaktir.

Anayasa Mahkemesi de bazi kararlarinda sendika hakkina iliskin
su degerlendirmelerde bulunmustur: “Sendika hakki, demokratik
toplumun temeli olan 6rgitlenme 6zgurliglnun bir parcasidir.
Orgiitlenme ozglirligl, bireylerin kendi menfaatlerini korumak
icin kolektif olusumlar meydana getirerek bir araya gelebilme 6z-
gurlugudur. Bu ozgurluk, bireylere topluluk halinde siyasal, kulti-
rel, sosyal ve ekonomik amaclarini gerceklestirme imkani saglar.
Sendika hakki da calisanlarin, bireysel ve ortak cikarlarini koru-
mak amaciyla bir araya gelerek drgutlenebilmesini gerektirmekte
ve bu niteligiyle orgutlenme 6zglrlugunun bir parcasi olarak go-
rulmektedir. /.../ Sendikalar, mensuplarinin (calisanlarin) hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla, yine bunlarin Uretimden gelen
guclerine dayanarak faaliyet gosteren orgltlu yapilardir. Bireysel
olarak zayIf durumda bulunan calisanlar, érgttlenmek ve sendika-
lasmak suretiyle girisimci karsisindaki pazarlik gliclerini artirmak-
ta, gerek hak ve menfaatlerinin korunmasinda gerekse sorunlari-
nin cozumunde etkin bir konum elde etmektedirler. Bu bakimdan,
sendikalasmanin sosyal adaletin tesisine hizmet eden dnemli bir
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demokratik arac oldugu soylenebilir. (AYM, 29.01.2014 T., 2013/130
E., 2014/18 K., R.G. Tarih-Sayi: 13.05.2014- 28999; AYM, 10.04.2013
T.,2013/21-57 EK., R.G. Tarih-Say:: 12.07.2013- 28705)

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu:

Turk Ceza Kanununun “is ve Calisma Hurriyetinin ihlali” baslikli 117,
maddesinde ve “Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi”
baslikli 118. maddesinde dizenlenmis suclarin sendikal haklarla
iliskileri bakimindan burada anilmasi gereklidir. Kisilerin calisma
hirriyetleri ile sendikaya girme ve sendikal faaliyet yUrtutme 6z-
gurlukleri cok yakin iliski icindedir. Sendikal haklar, is ve calisma
hirriyetinin tamamlayicisi olup; bu hirriyeti koruyan temel un-
surlardir. Dolayisiyla TCK m.118'in, TCK m.117'de dizenlenmis bu-
lunan is ve calisma hurriyetinin ihlali sucu ile baglantili oldugu
degerlendirilmistir.

Turk Ceza Kanunu m.117/f1 *(1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da
hukuka aykiri baska bir davranisla, is ve calisma hurriyetini ihlal
eden kisiye, magdurun sikayeti halinde, alti aydan iki yila kadar
hapis veya adli para cezasi verilir".

Turk Ceza Kanununun m. 118 “(I) Bir kimseye karsi bir sendikaya
dye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya
veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gore-
vinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan
kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (II) Cebir
veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla
bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan lc
yila kadar hapis cezasina hikmolunur.

Bu hidkimle korunmak istenen hukuksal degerin, sendikal 6zglr-
Liklerin korunmasi oldugunu sdylemek mumkdndur.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu:

Bu Kanunun asagida yer verilen ilgili hikimlerinde oncelikle sen-
dikaya Uye olma serbestisi temel bir ilke olarak kabul edilmistir.
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Ardindan, sendika Uyeligi ve/veya sendikal faaliyetler sebebiyle
ayrimcilik yasagi ve bu yasagi ihlal eden isverene uygulanacak yap-
tirnm ddzenlenmistir. Bu dizenlemeler, Tirkiye'nin de onaylamis
oldugu 87 ve 98 sayili ILO sozlesmeleri ile uyum gostermektedir.

Madde 17 - (1) On bes yasini dolduran ve bu Kanun hikidmlerine
gore isci sayilanlar, isci sendikalarina tye olabilir.

(3) Sendikaya lye olmak serbesttir. Hic kimse sendikaya Utye ol-
maya veya olmamaya zorlanamaz.

Madde 25 - (1) iscilerin ise alinmalary; belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tyeligi strdurmeleri veya
dyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tye olmalari
veya olmamalari sartina bagli tutulamaz.

(2) isveren, bir sendikaya (ye olan iscilerle sendika (yesi olma-
yan isciler veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yar-
dim konularinda toplu is s6zlesmesi huktmleri saklidir.

3 i;‘giler, sendikaya uye olmalari veya olmamalari, is saatleri di-
sinda veya isverenin izniile is saatleri icinde isci kuruluslarinin fa-
aliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolayr isten cikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykir hareket et-
mesi halinde iscinin bir yillik Gcret tutarindan az olmamak lzere
sendikal tazminata hUkmedilir.

Ayrica, 25. maddenin 4 ila 9. fikralari arasinda is s6zlesmesinin
sendikal nedenlerle feshedilmesi halinde iscinin sahip oldugu
haklar ayrintili bir sekilde dizenlenmistir.

2. Uluslararasi Belge ve S6zlesmeler

Hukuksal zeminin cok 6nemli bir kismini olusturan uluslararasi
bildirge ve belgelerin onaylanarak ytrurlige girmesi ve ulusal hu-
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kuktaki islevi bakimindan burada ilk olarak Anayasanin 90. mad-
desinin son paragrafina yer vermek aciklayici olacaktir. Buna gore,
“Usultine gore yururlige konulmus milletlerarasi antlasmalar ka-
nun hukmundedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile
Anayasa Mahkemesine basvurulamaz. Usulline gore yururlige
konulmus temel hak ve 6zgurltklere iliskin milletlerarasi antlas-
malarla kanunlarin ayni konuda farkli hUktmler icermesi nedeniy-
le cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hukimleri
esas alinir”

Belirtmek gerekir ki, Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) S6zlesme-
leri basta olmak tzere uluslararasi belgelerde, calisanlarin hak ve
ozgurluklerini koruma ve gelistirme kural iken bu haklar sinirla-
ma ve yasaklama istisnadir. Bilindigi Uzere, 87 ve 98 Sayili Ulus-
lararas! Calisma Orgutii (ILO) Sézlesmeleri, Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi (AIHS), Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltii-
rel Haklar S6zlesmesi, Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti sen-
dikal haklari bir buttn olarak kabul etmektedir.

insan Haklari Evrensel Bildirgesi:

Bildirge'nin 20. maddesinde “herkesin baris icinde toplanma ve 6r-
gutlenme hakkina sahip oldugu” belirtilmis ve 23. maddesinde de
"Herkes kendi cikarlarini korumak icin sendika kurma ve sendikaya
girme hakkina sahiptir.” ... Hic kimse bir sendikaya Uye olmaya ya
da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz” seklindeki dizenlemeye yer
verilmistir.

Her iki maddede de sinirlama yapilmaksizin "herkes" bu kapsama
alinmistir.

BM Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi*

Sendika hakki, S6zlesme'nin IIl. B6lumutnde, Sendikal Haklar Bas-
Lgr altinda 8. maddede yer almaktadir. Bu madde 8/1 (a)'da "Her-
kese kendi ekonomik ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelis-
tirmek icin sendika kurma ve sadece sendikanin kendi kurallari-
na tabi olarak kendi sectigi bir sendikaya katilma hakki taninir”
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seklindedir. Madde metninden anlasildigl lzere, sendika kurma
ve kendi 6zgulr iradesiyle sececegi sendikalara girme hakki, yani
olumlu sendika hakki S6zlesme 'de taninmaktadir.

Soézlesme'nin 4. maddesi Sozlesme icerisinde yer alan haklarin
sinirlandirilmasina iliskin genel bir hUkdm getirmistir. Haklarin Si-
nirlanmasi baslikli 4. madde uyarinca “Bu S6zlesmeye Taraf Dev-
letler, bu Sozlesme 'ye uygun olarak tanimis olduklari haklarin
kullanilmasini, demokratik bir toplumda sadece kamunun yararini
korumak amaciyla ve yalnizca bu haklarin niteliklerine uygun dus-
tlgu olclde, ancak hukuk tarafindan tespit edilmis sinirlamalara
tabi tutmayi kabul eder”

Sendika hakkinin hangi hal ve ne ile sinirlandirilabilecegi konusu
da ayrica belirtilmistir. Madde 8/1 (c)'ye gore “Sendikalarin ser-
bestce faaliyette bulunma hakki, ulusal glvenligi veya kamu du-
zenini veya baskalarinin hak ve 6zgurluklerini koruma amaciyla,
demokratik bir toplumda gerekli olan ve hukuken 6ngértlen sinir-
lamalarin disinda her hangi bir sinirlamaya tabi tutulamaz." Bura-
da da gorulmektedir ki, sendika hakkinin temelini olusturan sendi-
kalarin 6zglrce faaliyette bulunmalarinin sinirlandirilmasi ancak
kamu dizeni, ulusal guivenlik veya baskalarinin hak ve 6zgurlikle-
rinin korunmasi amaciyla gerceklestirilebilecektir. Ancak Sozles-
me sinirlama konusunda sadece bu dizenlemeyle yetinmemis ve
keyfi sinirlamalardan kacinilmasi amaciyla “hukuken 6ngorilen
sinirlama” tabirine yer vermistir.

Sendikal haklar ile ilgili olarak Sézlesme'mdeki son hikim ise
ILO'nun 1948 tarihli ve 87 nolu Sézlesmesi'ne yapilan atifla ilgili
hiakimdur. 8. maddenin son bendinde “Bu maddenin hic bir hikm,
Uluslararasi Calisma Teskilatinin Orgiitlenme Ozgiirligii ve Teski-
latlanma Hakkinin Korunmasi ile ilgili 1948 tarihli S6zlesmesine
taraf olan Devletlere, o Sozlesmede yer alan glvencelere aykiri
dlsebilecek bir tarzda bir yasa cikarma ve uygulama imkan vere-
cek sekilde tasarruflarda bulunma yetkisi vermez." Buradan da an-
lasilmaktadir ki, S6zlesme, sendikal haklarla ilgili olarak asil belge
olarak 87 nolu ILO S6zlesmesi'ni 6ngdrmekte ve 87 nolu S6zlesme
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've taraf olan devletlerin uygulamalarinda adi gecen S6zlesme ‘de
yer alan hukimleri esas almasi gerektigi belirtilmektedir.

BM Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi?:

Sendika hakki, Sozlesme'nin Maddi Haklar basligl altindaki 3.
Bolimi'nde yer almaktadir. Sézlesme'nin 22. maddesi Orgiitlen-
me Ozglrligl basligini tasimakta olup, sendika hakkina burada
yer verilmistir. S6zlesmenin 22. maddesinin 1. fikrasinda “Herkes
baskalariyla bir araya gelerek drgltlenme 6zgurligu hakkina sa-
hiptir; bu hak, kendi menfaatlerini korumak icin sendika kurma ve
sendikaya katilma hakkini da icerir" denilerek sendika hakkinin
orgutlenme 6zgurlugunun bir unsuru olarak her bireye taninmasi
gerektigi belirtilmistir.

Orglitlenme 6zglrliigl ile ilgili maddenin 2. fikrasina gére “Bu
hakkin kullanilmasina ulusal glvenligin, kamu guvenliginin, kamu
duzeninin, genel saglik veya ahlakin, baskalarinin hak ve 6zgur-
ldklerinin korunmasi amaciyla, hukuken 6ngoérilmus ve demok-
ratik bir toplumda gerekli olan sinirlamalarin disinda baska hic bir
sinirlama konamaz." 22. maddenin son fikrasindaki “Bu madde,
Uluslararasi Calisma Teskilatinin "Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Tes-
kilatltanma Hakkinin Korunmasi” ile ilgili 1948 tarihli s6zlesmesine
taraf devletlere, bu s6zlesmede saglanan glvencelere aykiri ya-
sama tasarruflari yapmasina veya yasalari bu glivencelere aykiri
tarzda uygulamasina yetki vermez" hikmu ile birlikte 1948 tarihli
ve 87 no'lu ILO Sozlesmesi'ne acik atif bulunmaktadir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi*:

Sendika hakki Sézlesme'nin “Dernek Kurma ve Toplanti Ozgiirligi"
baslikli 11. maddesinde belirtilmektedir. ilgili diizenleme uyarica
“Herkes bariscil olarak toplantilar yapmak, dernek kurmak, ayri-
ca cikarlarini korumak icin baskalariyla birlikte sendikalar kurmak
ve sendikalara katilmak haklarina sahiptir.’ Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi hangi hal ve sartlarda sendika hakkinin kisitlanabile-
cegi konusunu da 11. maddenin 2. fikrasinda ifade etmistir. Buna
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gore, "Bu haklarin kullanilmasi, demokratik bir toplumda, zorunlu
tedbirler niteliginde olarak, ulusal guvenligin, kamu emniyetinin
korunmasi, kamu duzeninin saglanmasi ve suc islenmesinin 6n-
lenmesi, sagligin veya ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgurlik-
lerinin korunmasi amaclariyla ve ancak yasayla sinirlanabilir”

Sézlesme'nin bu kisminin, aciklanmaya calisilan diger uluslararasi
belgelerin sendika hakkinin kisitlanmasina iliskin hikimlerinden
farklilig ortaya cikacaktir. Ornegin diger uluslararasi belgelerden
farkli olarak, burada orgitlenme (sendika) hakkinin sinirlanmasi
ancak demokratik toplumda zorunlu tedbir niteliginde olmasina
baglanmistir. Zorunlu tedbir niteliginde olma ibaresi diger ulusla-
raras! belgelere gore sinirlamalarin daha keyfi olmasindan kaci-
nilmak icin metne eklenmistir. S6zlesme metninde karsimiza cikan
diger bir 6nemli ibare ise, sinirlandirmalarin ancak yasayla yapi-
labilecegine iliskin hikimduar. Burada herhangi bir yoruma gerek
olmadan sinirlamalarin ancak yasayla yapilabilecegi belirtilmistir.

Avrupa Sosyal Sartr*:

Turkiye Sart'' onaylamakla beraber, “sendika hakki" dahil en
onemli hiiklimlerine cekince koymustur. 9 Nisan 2007'de Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanarak yurdrlige giren Gozden Gecirilmis
Avrupa Sosyal Sarti'nda® da bu cekincelerle ilgili bir degisiklik ol-
mamistir. GG Sart'in “6rgltlenme hakki" baslikli 5. Maddesine ve
“toplu pazarlik hakki” baslikli 6.maddesine tum fikralariyla cekin-
ce koyulmustur.

Gerek Avrupa Sosyal Sarti gerekse Gozden Gecirilmis Avrupa Sos-
yal Sarti, temel sosyal ve ekonomik haklari koruyan, medeni ve
politik haklari giivenceye alan Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'ni
takviye eden s6zlesmelerdir. Avrupa Sosyal Sarti ve Gozden Ge-
cirilmis Avrupa Sosyal Sarti, Anayasa'nin 90/5. maddesinin son
cumlesinde dizenlenen “temel hak ve 6zglrliklere iliskin ulusla-
rarasi bir sézlesme" niteligi tasir ve Turk Hukukunda dogrudan uy-
gulanabilir 6zelliktedir. Ancak elbette cekince konulan maddeler
acisindan bir baglayiciliktan so6z edilemeyecektir. Yine de, evren-
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sel nitelikli referans bir belge olarak bu kisimda anilmasi uygun
bulunmustur.

Sart'in Il. Bélimii'nde yer alan Orgilitlenme Hakki baslikli 5. mad-
deye gore "Sozlesmeci Taraflar, tim calisanlarin ve isverenlerin
ekonomik ve sosyal cikarlarinin korunmasi icin yerel, ulusal ya da
uluslararasi 6rgutler kurma ve bu érgltlere Uye olma 6zgurlUgini
saglamak ya da gelistirmek amaciyla, ulusal mevzuatin bu 6zgtir-
lige zarar vermemesini de, zarar verecek sekilde uygulanmama-
sini da Ustlenirler Dolayisiyla Sart, taraf devletlerin isci ve isve-
renlerin gerek ulusal gerek de uluslararasi sendikalar kurma veya
kurulu bulan sendikalara Gye olma hakkini, olumlu sendika hakkin,
tanimalari gerektigini ifade etmektedir. Ayrica, sadece hakkin ta-
ninmasini belirtmekle kalmamis, ayni zamanda da bu hakkin ge-
listirilmesi amaciyla taraf devletlere sorumluluklar da yuklemistir.

ILO Anayasasi ve Philadelphia Bildirgesi:

ILO Anayasasi'nda sendika hakkini sosyal adaletin saglanmasi icin
vazgecilmez nedenlerden biri olarak kabul edilmis olup, sendika
hakkinin tye devletler tarafindan da kabul edilmesi ve uluslara-
rasi normlara uygun hale getirilmesi icin calismalar yapilmis ve
sendika hakkiyla ilgili olarak Uye devletlerin onayina sunulmak
Uzere sdzlesmeler hazirlanmistir’.

Philadelphia Bildirgesi, ILO Genel Konferansinda kabul edilmis olan
ve calisma hayati ile ilgili olan bir uluslararasi belgedir. ILO Ana-
yasasinin bir eki olarak kabul edilen bu Bildirge icerisinde de sen-
dika hakki konusuna deginilmistir. Bildirgenin birinci bolimdnde
sendika hakkina yer verilmis, Uctinct bélumde de sendika hakki ile
yakindan ilgili olan toplu is hukuku ile ilgili konulara deginilmistir.

ILO 87 numarali Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasina iliskin Sézlesme®:

87 Sayili S6zlesme ILO'nun Anayasasi ve onun eki olan Philadelp-
hia Bildirgesi'nde belirtilen 6rgutlenme hakkinin icerigini belirtme
amacini tasiyan uluslararasi belgedir.
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Sézlesme'nin 2. maddesi su sekildedir: “Calisanlar ve isverenler,
herhangi bir ayirim yapilmaksizin énceden izin almadan istedikle-
ri kuruluslar kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tuziklerine uymak
kosuluyla bunlara tye olmak hakkina sahiptirler ifade edilen 6r-
gutlenme tarzi calisma yasaminda karsiligini sendikal 6rgutlen-
mede bulur.

Sozlesme, tanimis oldugu sendikal 0zgurlikler bakimindan olum-
lu sendika 6zgurlUgunu, yani kisilerin serbestce sendikalar kura-
bilme veya kurulmus olan sendikalara lUye olabilme hakkini du-
zenlemistir. Ayni zamanda bu hakkin saglanabilmesi icin taraf
devletlere sorumluluklar da yiklemistir. Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi baslikli ikinci bolimde yer alan 11. madde uyarinca
"Hakkinda bu sozlesmenin ydurdrlikte bulundugu Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin her (yesi, calisanlarin ve isverenlerin 6rgiit-
lenme hakkini serbestce kullanimlarini saglamak amaciyla gerekli
ve uygun butln onlemleri almakla yukimladuar” Sozlesme sadece
orgutlenme hakkinin calisanlar ve isverenlere taninmasini yeterli
gérmemis, ayni zamanda taraf devletlere Sézlesme ‘de yer alan
haklarin geregi gibi saglanmasi konusunda diuzenlemelerde bu-
lunma yukamlulugunu getirmistir.

98 numarali Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi®:

Bu s6zlesmenin temelini, sendikal ayrimciliga karsi etkin koruma
ile serbest ve iradi toplu pazarlik hakki ve bu hakkin kullanimiyla
sosyal taraflarca serbestce belirlenen calisma kosullari olustur-
maktadir.

98 Sayili S6zlesme isverenlerin, iscilerin sendikalara Uye olmalari
veya sendikal faaliyetlerden dolayi hizmet akitlerinin feshetmele-
rini 6nleyici hikimler getirmektedir. S6zlesme'nin 1. maddesi isci-
lerin isverenlere karsi korunmasi konusunda “isciler calisma hu-
susunda sendika hurriyetine halel getirmeye matuf her turlu fark
gozetici harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir.” seklin-
dedir. Madde devaminda, ayrica, “Boyle bir himaye bilhassa; a. Bir
iscinin calistirilmasi, bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan
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cikmasi sartina tabi kilmak, b. Bir sendikaya Uye olmasi yahut ca-
lisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati ile calisma saat-
lerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolayi bir isciyi
isinden cikarmak veya baska suretle onu izrar etmek; maksatlari
gliden hareketlere muteallik hususlarda uygulanacaktir” denil-
mektedir. Boylelikle iscilerin sendikalara tye olmamasi icin baski
olusturmak, sendika Uyeligi ile sendikal faaliyetleri dolayisiyla is
akdini feshetmek Sozlesme uyarinca yasaklanmis ve iscilerin sen-
dika hakki gtivence altina alinmistir.

98 Sayili S6zlesme isverenler tarafindan sendikalarin taninmasi
amacini gutmekte ise de, ayni zamanda devletin sendikalarin top-
lu pazarlik haklarini glivence altina almak amaciyla mtdahalede
bulunmasini, tedbirler almasini 6ngdérmektedir.

135 numarali isletmelerde isci Temsilcilerinin Korunmasi ve On-
lara Saglanacak Kolayliklara iliskin Sé6zlesme™:

Bu Sozlesme, isyerinde yer alan isci temsilcilerinin faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri icin gerekli olan korunmanin saglanmasi
icin kabul edilmis ve sendika hakkinin bir tamamlayicisi olan isci
temsilcisi teminatinin giivence altina alindigi uluslararasi belgedir.

Sézlesme'nin birinci maddesinde ‘“isletmelerdeki isci temsilcile-
ri kanunlara, toplu s6zlesmelere veya yururlikteki sozlesmelere
dayali diger diizenlemelere uygun hareket etmeleri kosulu ile, is-
ten cikarma dahil kendilerine zarar verebilecek ve isci temsilcileri
sifatinin tasimalarinda veya bu sifatla faaliyetlerde bulunmala-
rindan, sendika Uyesi olmalarindan veya sendika faaliyetlerine
katilmalarindan ileri gelecek her nevi isleme karsi etkili bir koru-
madan yararlanirlar” denmektedir. Sendika temsilciliginin teminat
altina alinarak korunmasi, sendikalarin isyerlerinde faaliyet gos-
terebilmesinin de glivencesidir.

158 numarali Hizmet iliskisine isveren Tarafindan Son Verilmesi
Hakkinda S6zlesme™

Sozlesme kural olarak tim ekonomik faaliyet alanlarina ve is s6z-
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lesmesi ile calisanlar hakkinda uygulanacaktir (m.2/1). S6zlesme-
nin 4. maddesinde is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedile-
bilmesi icin gerekli sartlar belirtilmis olup, 5. maddede ise hangi
sebep olursa olsun is s6zlesmesinin feshedilemeyecegi haller
belirtilmistir. Buna gore, “Ozellikle asagidaki hususlar son verme
icin gecerli bir neden teskil etmezler: Sendika tyeligi veya calisma
saatleri disinda veya isverenin rizasiyla calisma saatlerinde sen-
dikal faaliyetlere katilma, isci temsilciligi yapmis olmak, yapmak
veya isci temsilciligine talip olmak, isvereni sikayet etmek veya
isveren aleyhine mevzuata aykirilik iddiasiyla baslatilmis surece
katilim veya isveren aleyhine idari makamlar nezdinde muracaat-
ta bulunmak, ..."

Sozlesmede belirtilen nedenlerden dolayi feshedilen is s6zles-
mesi sonucunda iscinin basvuracagl yollar ve bu yollara iliskin
usuller belirtilmistir (m 8, 9 ve 10). Ayrica, is iliskisine haksiz son
vermenin 6zellikle mali sonuclarina iliskin dizenlemeler de 12.
Maddede yer almaktadir. Buna gore, “miktari, diger unsurlarin
yanisira, hizmet suresine ve Ucret seviyesine gore belirlenecek
ve dogrudan isveren tarafindan veya isverenlerin katkisiyla olus-
turulmus bir fondan 6denecek bir kidem tazminati veya isten ay-
rilma nedeniyle dogan baska haklar" veya “tabi olduklari kosullar
cercevesinde, issizlik sigortasi veya yardimindan dogan haklar”
veya "“yaslilik yahut malullik gibi diger sosyal guvenlik turleri” ile
“bu tazminat ve 6deneklerin birlesimi"nden faydalanabilecektir.

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi ve Uzmanlar Komitesi
Kararlar::

ILO Sézlesmeleri temel metinler olup, Orglitlenme Ozglirligil
Komitesi'nin kararlari ve Sozlesmelerin ve Tavsiye Kararlarinin
Uygulanmasi Konusunda Uzmanlar Komitesi'nin yillik raporlari
ile kapsamli bir sekilde tamamlanir. Her ikisi de S6zlesmelerin yo-
rumlanmasinda temel rehber niteligindedir.
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SENDIKAL ORGUTLENME O0ZGURLUGU HAKKI BAGLAMINDA
TESPIT EDILEN HAK iHLALLERI

Iscileri sendikal faaliyetinden dolay! isten cikarma yasagl veya
farkli islemde bulunma yasagi sendika hakkinin korunmasina
yonelik cok énemli diizenlemelerdir. ise alma siirecinde kisinin
sendika dyesi olup olmamasina bagli tutulmadan is sozlesme-
sini akdetmesi veya isveren tarafindan sézlesmesinin feshedil-
mesi sirasinda ayrimciliga ugramamasi sendika hakkinin korun-
masl acisindan onemli olmakla birlikte, is s6zlesmesinin devam
ettigi slirece de farkli uygulamalara tabi tutulmamasi son derece
onemlidir. Farkli islemde bulunma yasagi, isyerinde ayni vasif ve
pozisyondaki sendikali isciler ile sendikasiz isciler arasinda is-
veren tarafindan herhangi bir farkli islemde bulunmanin yasak
oldugunu ifade eder. Ayni pozisyondaki sendikali iscilerin sendi-
ka Uyesi olmayan iscilere gore daha agir kosullarda calistirilmasi
veya kotl muameleye maruz birakilmalari, psikolojik olarak yipra-
titmalari farkli islem olarak kabul edilir.

ILO Orglitlenme Ozgiirliigli Komitesi'nin sendika karsiti ayrimci-
liga karsi korunma konusunda cok sayida karari bulunmaktadir.
Konuyla dogrudan iliskili bir kararinda da bu konu vurgulanmistir:
“Sendika karsiti ayrimciliga karsi koruma yalnizca ise alma ve is-
ten cikarmayi kapsamakla kalmamali, fakat ayni zamanda istih-
dam suresinde ve 6zellikle nakillerde, derece indiriminde ve isci-
ye zarar verici diger davranislarda herhangi bir ayrimci 6nlemi de
kapsamina almalidir.""
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Bu kisimda, iscilerin dogrudan aktarimlari ile isverenin, orgutlen-
me Ozgurligunu ve sendikal koruma kurallarini ihlal eden ayrimci
uygulamalari Orgiitlenme Ozgiirliigli Komitesinin kararlari ile bir-
likte verilerek somutlastirilmaya calisilacaktir. Belirtmek gerekir
ki, karsilasilan hak ihlalleri 6ne cikan pratiklere gore kategorize
edilmeye calisilmissa da, pek cok drnekte sendikal haklari hedef
alan birden fazla ayrimci uygulama ic ice gecmis durumdadir.

Asagida yer alan paylasimlar, iscilerin yazili beyanlarinin arasin-
dan secilmistir ve yazildigi sekliyle aynen alintilanmistir.

ise Almada Ayrimcilik:

98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin ILO Sozles-
mesinin 1. maddesinde, isverenlerin calisanlar arasinda ise-gore-
ve alma asamasindan baslamak lzere sendikal ayrimcilik yapa-
mayacagi tim acikligi ile ortaya konmustur. Orgiitlenme Ozgirlii-
gl Komitesi de kararlarinda “iscinin, bir sendikaya lUye olmamasi
veya sendika Uyeliginden feragat etmesi kosuluyla istihdam edil-
mesini saglamayi planlayan fiiller, 98 Sayili ILO S6zlesmesi'nin 1.
maddesinin ihlalini olusturacagini ifade etmistir®. Mevzuat, isci-
ler “calisanlar” olarak nitelendirilmeden 6nce dahi, ise alimda ay-
rimciliga karsi itiraz etme imkanina izin vermelidir'.

“ise alim miilakatinda su anda bir sendikal stirec yasani-
yor sendikaya tiye olmayacaksiniz isveren kesinlikle sen-
dika istemiyor diyerek bu sartla ise aldilar. Ben ise bas-
lamadan énce istasyonda sendikal 6rglitlenmeden dolayi
cikartmalar mevcuttu. Bizleri tarafimizda dahil 11 kisi is-
ten cikartilan arkadaslarin yerine aldilar.”

“07,03,2018 tarihinde Subat 2018 tarihinde sendikadan
dolayi isten atilan iscilerin yerine alinmistim. Isveren ise
alirken mulakatta kesinlikle sendika istemiyoruz sendika-
ya girer iseniz isveren isten cikartir dedi. Bizden séz ala-
rak bizi sartli bir sekilde ise aldilar.”
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Farkli isler Verilmesi:

Sendika karsiti ayrimci fiillere karsi korunma, yalnizca ise alma ve
isten cikarmayi degil, ayni zamanda istihdam sirasinda herhangi
bir ayrimci tedbiri, 6zellikle de calisana yonelik 6nyargili nakiller,
asagilama ve diger eylemleri de kapsamalidir®.
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“icerideki sendikali iscilere 1. kanalda muayene tekrari
vaptirarak performans dismesi desteklenmistir. Niye bize
muayene verilmiyor diye soruldugunda isine bak biz ne
veriyorsak onu yapacaksin denilmistir. Bize hic agir vasita
verilmemistir. (Performans géstergesinde 3 tekrar 1 mua-
yeneye denk gelmektedir, agir vasita ise 6 muayene tekra-
rina denk geliyor.)”

"Yine sendikaya Ulye calisanlara tek kanalda muayene
vaptirilmaya calisilmis muayene tekrarina kalan araclar
muayene ettirilmistir. Biz isyerinde belirli bir performans
6lcii sistemiyle calisiniz. Olcti MPG denilen bir ifadeyle ad-
landirilir. Bir otomobilin muayenesi 3 mpg muayene tekrari
ise Tmpg dir.... isin yavaslatildigi séylenilen tarihlerde ben
ve sendikaya lye olan calisanlar tek kanalda sdrekli mu-
ayene tekrarina kalan araclart muayene yapmaya yénlen-
dirildik. Normal bir gtinde muayene ya da muayene tekrari
araclarin is emirleri gértintir sekilde sirayla teknisyenlere
verilir ve muayene islemleri bu sekilde ilerlerdi. Séylenilen
tarihlerde sendikaya lye olan ve olmayan kisilere verilen
is emirleri farkllik gésterdi. Muayene yapma sirasi gelen
teknisyene bakilarak is emri verildi. Sendikaya Uiye olma-
van teknisyenlere muayene is emri verilerek performans-
lari yuksek cikartildi sendikaya Uye olanlara muayene
tekrari is emri verilerek ve tek kanalda neredeyse Uist tiste
cikilacak sekilde muayene yaptirilarak performanslarinin
dustik cikmasi sagland..”

“Ozellikle sendika tiyesi olan arkadaslara tarafimda dahil
olmak lizere baski ve mobing uygulanarak stirekli mua-



yene tekrari arac verilerek 5 kanalll bir istasyonda sendi-
kaya tiye olan arkadaslari 1. Kanala toplamislardir. Bunun
sebebini sordugumuzda bize gelen emir bu sekilde biz ne
veriyorsak sizler onu yapacaksiniz diye séylemislerdir. Bu
surecte dis illerden personel toplanarak ve arac randevu
sayisi dusurllerek bizlerin performansi kasitli olarak di-
surilmustir. Bu olaylar devam ederken sendikaya Ulye
olan arkadaslar peyder peyi isten cikartilmaya baslan-
mustir”

Psikolojik Baski ve Yildirma:

Orgiitlenme Ozglirliigli Komitesi cok sayida kararinda, sendikali
iscilere yonelik psikolojik baski uygulamalarinin calisanlarin or-
gltlenme 6zgurlugunu ihlal ettigini ifade etmistir. Sendika Uyeligi
ya da mesru sendikal faaliyetleri nedeniyle calisanlara karsiyuru-
tulen taciz ve sindirme eylemleri, calisanlara islerinde cok dnemli
zararlar vermemesine ragmen, onlari kendi sectikleri drgutlere
katilmaktan vazgecirerek, orgttlenme haklarini ihlal edebilir'.

‘Daha énce hic iceride gezmeyen amir ve amir yardimci-
lari istasyon icerisinde gezip lizerimizde baski ve mobing
uygulamislardir.... Sendikali arkadaslara sendikadan cik-
malari icin tehdit etmisler nitekim de istifa edip isten atil-
maktan kurtulmuslardir.”

“‘Bu stirecte amir ve amir ve amir yardimcilari strekli bizim
basimizda durarak géz hapsi ve mobing uygulamislardir.
Bu sdre icerisinde disardan adam getirildi. Sendika lyesi
olmayan ve disardan gelen personele rahat calisma orta-
mi sagland..”

“Bu ve buna benzer sebeplerden dolayi Anayasal hakkim
olan sendikaya tiye oldum. Uye olduktan kisa bir stire son-
ra amir yanina cagirip konusmak istedi. Sendikaya lye
olup olmadigi 6grenmek istedi bende lye oldugumuz séy-
ledim. O glinden sonra lzerimde baski ve mobing uygu-
lanmaya basladi. Benim Ustlerim benimle konusmamaya
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basladi. Amir yardimcilari puantajimi distirmek icin mua-
yene tekrari ve eski arac vermeye basladilar.”

‘Her ramazanda verilen iftar yemekleri verilmemis kurban
bayraminda verilen kurban paralari verilmemis yilbasi
zam yapilmayacadi séylenip arkadaslarimizi stirgtin edip
Uzerimizdeki baskiyi artirmislar sonrada isten atildiktan
sonra biz o arkadasi amir yardimcisi olarak génderdik de-
misler. 30 ocakta sendikamizin yetki davasinda karar ke-
sinlesse bile tst bir mahkemeye gideceklerini isiticilarin
yvine yakilmayacagini bunun hakkinda kimse soru sorma-
sin kendisine séylenin boyle oldugunu toplantida sdyle-
mistir.”

Uyelikten istifaya Zorlama:

ILO'nun 87 ve 98 numarali S6zlesmelerinde korunan sendikal &r-
gltlenme ozgurligunil acikca ihlal eden istifaya zorlama fiilleri
iscilerin aktarimlarina su sekilde yansimistir:
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“27.01.2015 tarihinde ise basladigim reysas tasit muayene
istasyonlarinda kétu hava kosullari ve calisma sartlarinin
yeteri kadar iyi olmamasindan dolayr 20.02.2018 tarihide
Nakliyat is sendikasina liye oldum. Is yerinde sendikanin
yeterli cogunluga ulasip cogunluk tesbitimiz geldikten son-
ra isveren tarafindan e devlet sifrelerimiz istendi. Sendika-
dan cikmamiz icin baskilar yapild:.”

‘SUBAT 2018 tarihi itibari ile sendikaya tiye olup cogunlugu
sagladik. Bakanliktan cogunluk tesbiti geldi. isveren tiir-
li oyunlarla baski ve tehditlerle e devlet sifrelerini istedi.
Yildirma politikasi uygulayip sendikadan istifaya etmeye
zorlandik."

‘2018 subat ayinda istasyonda arkadaslarimin cogunlugu
nakliyat is sendikasina dye oldu. Ben bu stirecte (lye degil-
dim. Sendikaya Uye olan arkadaslara lyelikten istifa etmeleri
icin baskilar yapildi. Bunun sonucunda 6 arkadas istifa ettiler.



Sendikaya 6nayak olan ve e devlet sifrelerini vermeyen 14 ar-
kadas! isten cikardilar”

Surglin:

Sendika karsiti ayrimcilik eylemlerinin niteligi degisken olup; go-
revden alma, isten cikarma veya hizmetten cikarma ile sinirli de-
gildir. Bu ayrimcilik, sendika faaliyetlerini strdiren bir calisana
karsi misilleme seklinde yapilan, uzaklastirma cezasi gibi tim ey-
lemleri de icermektedir?.

“Ne olduysa gectigimiz subat 2018 ayinda calisma kosul-
larinin sirket tarafindan iyilestirilmemesi sebebi ile sen-
dikaya basvurduk. Yasal cogunluga ulasmamiz sebebi
ile isveren tarafindan hain ilan edildik. 14 arkadasim ile
birlikte isten atildik. Savciliga sikayetlerimiz ve isverenin
ceza almamasi icin arabulucu yéntemi ile nisan ayinda
geri dénduk. Kardeslik ve arkadaslik ortaminda calisirken
gectigimiz kasim ayinda lUye olmayan arkadaslarin tye
olmasi sendikanin yetki davasinin kesinleseceginin mah-
kemesinin yaklasmasi sebebi ile lizerimizdeki baski tehdit
ve iftiralar meydana geldi. Sendika lyelerine usllstiz mu-
ayene iftiralari, sadece sendikali lyelere acilan tazminat
davalarinda 3 kisi ayrilmistir. Son olarak tarafima bir cay
molasinda beni odasina cagiran (X) ve 3 amir yardimci-
si esliginde 2 glin icerisinde sivrihisara amt olarak daimi
génderilecegim sirketin buna karar verdigini soru sorma-
mam gerektigini s6ylenerek odadan cikartildim. Bu stirec-
ten sonra kurulan tuzaklarla sendikal stireci bitirmek adi-
na gruplar halinde 15 arkadasimiz isten cikarild."

“10 yildir ayni istasyonda calisan arkadasimizi Sivrihisar
stirmek istediler. Buradaki amac arkadasimizi istifaya zor-
lamakt. .... Clnkd bugline kadar istasyonlara adam gén-
derilmesi génilliilik esasina gére yapiliyordu. Bunun asil
amaci 2 gun icerisinde Sivrihisar istasyonunda olacaksin
bunun kararini ver denildi. Oysa bu arkadasin 3 cocugu var

41



okula gidiyordu. Sivrihisara transfer icin hicbir stire zaman
ve tasinmasi icin hicbir stire verilmedi. Isverenin asil ama-
¢l sendikal érgutlalige karsi bir tuzak hazirlamakti. Clin-
kd Sivrihisar da personel acigi yoktu ve yerinede baska bir
personel gérevlendirilmemistir.

Tehdit:

Bir calisan drgutinun dyelerinin dogrudan tehdidi ve sindirilmesi
ve onlari fesih tehdidi altinda orgltle baglarini koparmaya zorla-
mak, bu calisanlarin 6rgutlenme 6zgurlugu haklarinin reddedil-
mesi anlamina gelmektedir'™.

“isten cikacagim son giin sabah istasyon amir yardimci-
si (X) bizzat yanima gelerek bu sekilde devam edeceksen
(sendikaya tyelik) senin ismini listeye yazacagim diyerek
s6zli olarak tarafima iletilmistir. Ayni glin istasyon amir
yvardimcisi (X)'in odasina giderek bana bu sekilde séylem-
lerde bulunuldu bunun sebebini sordugumda biz ne dersek
odur aksam saat 17:00 kadar vaktin var sendikadan istifa
et diyerek tarafima bildirimde bulunulmustur. Ayni sekilde
(X) diger arkadaslarini da uyar diyerek bildirimde bulun-
mustur.”

...... Ayrica sahsimada (X) isimli amir yardimcisi tarafin-
dan senide bartin istasyonuna génderecegiz size burada
ekmek yedirmeyecegiz ttriinden sézler sarfetti.”

Ayrimci isten Cikarma:

Orgiitlenme Ozglirliigli Komitesini kararlarinda da, calisanlarin bir
orgute tyelikleri veya sendikal faaliyetleri nedenleriyle isten cika-
rilmalari, 6rgitlenme 6zgurligu ilkelerini inlal eder™.

“2012/7 tarihinden 2018/11 tarihlerine kadar tlvtlirk rey-
sas biinyesinde calismaktaydim. Is hayatima Zonguldak
merkez istasyonunda basladim. 2018 yili subat ayinda
sendikaya lye olduktan sonra cikartildim. Sebebi karade-
niz bélgesindeki istasyonlari 6rgitledigim icin 25/2 (Asil-
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siz) maddeden cikartildr. *

‘Bizimle beraber ise giren (X) arkadasimizi sirf sendikali
arkadaslarla muhabbet ettigi konustugu icin yalan sebep-
lerle isten cikarttilar.”

"En son cikarildigin glin ise(X)i yanima gelerek boyle de-
vam edecek misin dedi. Bende nasil deyince sendikadan ci-
kacak misin dedi bende cikmayacagimi soyleyince aksam
gorlsecegiz dedi ve aksam is cikisim verildi."

Kolektif Sendika Hakkinin ihlali:

iscileri sendikadan uzak tutmak icin sendikalari ve sendikalas-
may! karalayan ideolojik soylemlerde bulunmak ya da sendikali
iscileri kriminalize eden bir dil kullanmak da sendika hakki ihlali
olusturmaktadir. Ancak burada bireysel sendika hakkindan ayri
olarak kolektif sendika hakkinin ihlalinden s6z etmek mimkundur.
Kolektif sendika hakki, sendikalarin ve bagimsiz ve serbestce faa-
liyetlerini ve varliklarini surdirmelerine, baskidan uzak bir sekilde
amaclarina uygun hareket etmelerine olanak saglayan haktir. Do-
layisiyla kolektif sendika hakki, sendikalara taninmistir.

Isverenin kullandigl séylem ile sendikayi ve (yelerini karalayan
ifadeleri, ilgili sendikanin isyerinde varligini ve faaliyetlerini en-
geller niteliktedir. Bu anlamda kolektif sendika hakkinin ihlali or-
taya cikmistir; cunkd dye bulmak, kaydetmek, tiyelerin ekonomik
ve sosyal haklarini savunmak sendikalarin temel faaliyetleri ara-
sindadir.

“ise 11 kisi olarak alindik. Bir siire sonra hepimize sendi-
kadan dolayi atilan isci arkadaslari terérist, hain, yalanci,
sahtekdr olarak anlattilar. Anlatirken de agiza alinmaya-
cak hakaretlerde bulundular. Deneme siresinde iken (X)
isimli bizimle beraber ise giren arkadasimiz sirf sendika
tiyesi olan arkadaslarla konustugu icin yalan bahaneler-
le isten cikartildl. Atilan sendikali arkadaslar ise geri dén-
dikten sonra bizimle birlikte is basi yapan 4 kisi ..... 1isten
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cikardilar. Sonra sendikali arkadaslar ile calismaya basla-
dik. Bu suirecte tim arkadaslari tanidik. Arkadaslarin anla-
tildigr gibi insanlar olmadigi hak mticadelesine 6nem ve-
ren isini durtist yapan namuslu kisiler olduklarini gérdim.”

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin orgltlenme 6zgurligini
glvence altina alan 51. maddesi basta olmak lUzere, 6356 Sayi-
li Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 17. maddesinde
yer alan sendika hakki ve 25. maddesinde yer alan sendika Uyeli-
gi nedeniyle ayrimcilik yasaginin isveren tarafindan ihlal edildigi
gorulmektedir. Diger yandan, Turkiye'de usulline uygun bir sekilde
onaylanip yirirlige girmis bulunan ILO 87 no'lu Sendika Ozgir-
ligli ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasina iliskin Sézlesme'nin
2. maddesindeki 6rgiitlenme hakki ve 98 no'lu Orglitlenme ve
Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi'nin iscileri sendikal nedenlerle
ayrimciliga karsi koruyan 1. maddesi de acikca ihlal edilmistir. is-
cilerin aktarimlari, isverenin sistematik bir sekilde sendika tyesi
olan iscilere yoénelik taciz ve baski yontemlerine basvurdugu, is-
cileri Uyelikten istifaya zorladigl yoniindedir. isveren Reysas A.S.,
is sozlesmelerinin devami slresince calisanlarinin bir sendikaya
dye olma yonundeki 6zgulr iradelerini, cesitli sendika karsiti yon-
temler kullanarak zayiflatmaya calismis ve sendikal koruma ku-
rallarini yok saymistir.

Ayrica isverenin nihai olarak 15 sendikali iscinin is s6zlesmelerini
feshetmesi ILO 158 numarali Hizmet iliskisine isveren Tarafindan
Son Verilmesi Hakkinda S6zlesme'nin 5. maddesinde yer alan is-
ten cikarma yasaginin acik ihlalini olusturmaktadir.
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ISE IADE DAVALARINDA MAHKEMELERIN TUTUMU

isciler, Disk Nakliyat-is Sendikasi'na tiye olduklari icin ve sendikal
faaliyetleri dolayisiyla haksiz bir sekilde isten cikarildiklar gerek-
cesiyle isveren Tuvturk ve alt isveren Reysas Sirketleri aleyhine
ise iade davasi acmislardir. Bu davalarin tamami, itk derece mah-
kemesi olarak davalari géren Eskisehir is Mahkemeleri tarafindan
iscilerin ise iade taleplerinin kabulti yontinde kararlarla sonuc-
lanmistir. isveren tarafindan istinaf incelemesi icin Ankara Bélge
Adliye Mahkemesine tasinan 14 iscinin dosyasi karara baglanmis
olup, bu kararlarda BAM ise iade taleplerini reddetmistir. Bir isci
ise is Mahkemesi basvurusunda ise iade talebinde bulunmadigi
icin hukuki streci farkli islemektedir.

is Mahkemeleri:

Iscilerin ise iadesi yoniinde karar veren Eskisehir 1. ve 2. is Mahke-
meleri, kararlarinda 6356 Sayili Kanun'un “Sendika Ozgurlugiiniin
Guvencesi” baslikli 25. maddesine yer vermis, ilgili hikmin sen-
dikal faaliyetlere katilmayi da glivence altina aldigini belirterek,
iscilerin Anayasa ile teminat altina alinan sendika 6zgurlagu ve
sendikal faaliyette bulunma hakkina vurgu yapmistir.

. tim dosya icerigi birlikte degerlendirildiginde, isverence ya-
pilan feshin hakli ya da gecerli nedene dayanmadigl, davacinin is
akdinin sendikal faaliyetleri nedeniyle fesih olundugu, fesih gerek-
cesi yapilan 14/11/2018 - 22/11/2018 tarihleri arasinda isyerinde
gerceklestirilen eylemlerin, Anayasa ile teminat altina alinan sen-
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dika 6zgurlugu ve sendikal faaliyette bulunma hakkina isverence
yapilan mudahalenin 6nlenmesine ve hakkin 6zinidn korunmasi-
na yonelik yine olcululuk ilkesini asmayan nitelikte oldugu, belir-
tilen eylemlerin isveren tarafindan fesih gerekcesi yapilmasinin,
sendikal faaliyete dayali gercek fesih sebebini degistirmeyecegi
mahkememizce kabul olunmustur.

Mahkemelerin, ic hukukun bir parcasi haline gelmis uluslararasi
bildirgeler ve ILO Sézlesmelerine kararlarinda hic yer vermemis
olmasi bir eksiklik olarak gortulmekle beraber, Anayasa ve 6356
Sayili Kanun cercevesinde sendikal hak ve 6zgurlikleri ifade et-
mis ve is sozlesmelerinin feshini bu yonde degerlendirmis olmasi
olumludur.

Bolge Adliye Mahkemesi:

Isveren Sirket, iscilerin is yavaslatma eylemleri ile kendisini zara-
ra ugrattigl ve bu gerekceyle is sdzlesmelerini feshettigi iddiasini
surdurerek ise iade kararlarinin bozulmasi icin istinaf yoluna bas-
vurmustur. Bolge Adliye Mahkemesi on dort dosyayi karara bag-
lamis ve tamaminda isverenin hakli nedenle fesih iddiasini kabul
etmistir.

‘davali isverenin yonetim hakki kapsaminda isyerinde calisan da-
vaclyl gecici olarak Sivrihisar istasyonunda gorevlendirmek is-
temesi tUzerine tamami sendikali olan iscilerin G¢ gun ust Uste is
yavaslatma eylemi yapmasi sendikal hak arayisindaki olculdlik
ilkesine aykirilik teskil ettigi, isveren acisindan hakli neden agir-
Lginda olmasa da isverenin is sdzlesmesini devam ettirmesinin
beklenemeyecegi, davacinin is akdinin isveren tarafindan gecerli
nedenle feshedildigi kabul edilmistir."

Mahkeme, yukarida hak ihlalleri kisminda da belirtilen ve isveren-
ler tarafindan yaygin bir baski ve yildirma politikasi olarak basvu-
rulan strgun/nakil yonteminiiscinin sendika hakkinin ihlali olarak
degil, isverenin yonetim hakki kapsaminda bir uygulama olarak
degerlendirmistir.
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Yine, kararda s6zu edilen Uc gunluk is yavaslatma ile sendikal hak
arayisinda olcalaluk ilkesinin asildigl tespiti, Mahkemenin sendi-
kal haklari cok dar yorumladigini géstermektedir.

Isverenin iddiasinin aksine, isciler anlatimlarinda is yavaslatma
eylemini kabul etmemektedirler. Bununla beraber, Mahkemenin
kararina da yansiyan sekliyle 3 glinlik is yavaslatma gercekles-
tirilmis olsa dahi bu fiillerin niteligi Anayasal bir hak olarak da
kabul edilen sendika hakkinin icerigini bosaltan ve daraltan degil,
genisleten tarzda belirlenmelidir. Sendika kurma hakkina yer ve-
ren Anayasanin 51. maddesindeki tanimdan hareketle, * Gyelerinin
calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve gelistirmek” sendikalarin varlik nedenidir. Sendikal faa-
liyeti, sadece ekonomik menfaat amacl fiiller alanina sikistirmak
dogru degildir. Bu baglamda iscilerin -iddia edilen- fiilini, isten
cikarmaya hakli bir gerekce olarak kabul etmek sendika hakkinin
0zunu zedeler. Mahkemenin, kararinda s6zunu ettigi hak arayi-
sinda Olcululik ilkesinin sinirini, Anayasanin 90.maddesinde de
ongorualdugu Uzere, uluslararasi ilke ve standartlara uygun bir se-
kilde hak taleplerini gozeten ve 6zgurlukleri 6ne cikaran bir yakla-
simla belirlemesi beklenirdi.
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TOPLANTI VE GOSTERI DUZENLEME HAKKI BAGLAMINDA
HUKUKSAL CERCEVE

1. Ulusal Mevzuat

Bariscil toplanti ve gosteri dizenleme hakki kamuya acik alanlar
da dahil olmak tzere kisilerin tek basina veya baskalariyla birlik-
te bariscil toplanma, protesto, oturma eylemi, grev, gosteriler vb.
dizenleme ve bunlara katilma hakkini icerir. Bu hak hem ulusla-
rarasi belge ve s6zlesmelerde hem de Anayasada koruma altina
alinan temel haklar arasindadir.

Anayasa'nin 34. maddesine gore, “Herkes, dnceden izin almadan,
silahsiz ve saldirisiz toplanti ve gdsteri yuruydst duzenleme hak-
kina sahiptir. Toplanti ve gosteri yurtyusut hakki ancak, milli gu-
venlik, kamu duzeni, suc islenmesinin 6nlenmesi, genel sagligin
ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgurluklerinin korun-
masi amaciyla ve kanunla sinirlanabilir. Toplanti ve gosteri yurt-
yusu duzenleme hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart
ve usuller kanunda gosterilir."

Toplanti ve gosteri dlizenleme hakki ulusal mevzuatta 2911 sayili
Toplanti ve Gdsteri Yurtyusu Kanunu ile dizenlenmistir. Bu Ka-
nunda toplanti ve gosteri ylruyusu ifadeleri su sekilde tanimlan-
mistir: Toplant, belirli konular Uzerinde halki aydinlatmak ve bir
kamuoyu yaratmak suretiyle o konuyu benimsetmek icin gercek
veya tlzelkisiler tarafindan 2911 Sayili Toplanti ve Gosteri Yuru-
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yusleri Kanunu cercevesinde dizenlenen acik ve kapali yer top-
lantilarini; gosteri yurtyusu ise, belirli konular tUzerinde halki ay-
dinlatmak ve bir kamuoyu yaratmak ve o konuyu benimsetmek
icin gercek veya tuzelkisiler tarafindan 2911 Sayili Kanun cerceve-
sinde duzenlenen yuruyuUsleri ifade etmektedir. Anayasa ve 2911
Sayili Kanun, “gosteri” kavramini ayri bir sekilde aciklamamistir.
Bu bakimdan sabit bir yerdeki gdosteri “toplanti” kavrami icinde;
yurlyUsli bir gosteriise "gosteri ylriytsu” kavramiicinde deger-
lendirilir. 2911 Sayili Kanunun 3. maddesine gore, “Herkes, dnce-
denizin almaksizin, bu kanun hukimlerine gore silahsiz ve saldi-
risiz olarak kanunlarin suc saymadigi belirliamaclarla toplanti ve
gosteri yurtyust dizenleme hakkina sahiptir”. Kanun, toplanti ve
gosteri hakkinin kullanilmasinin yasak oldugu yerleri de 22. mad-
dede saymaktadir. Yasak yerler baslikli bu hitkme gore, “(...)%° ile
parklarda, mabetlerde, kamu hizmeti gorilen bina ve tesislerde
ve bunlarin eklentilerinde ve Turkiye BuyUk Millet Meclisine bir ki-
lometre uzakliktaki alanicinde toplanti yapilamaz ve sehirlerarasi
karayollarinda gdsteriyuriyusleri duzenlenemez. Genel meydan-
lardaki toplantilarda, halkin ve ulasim araclarinin gelip gecmesini
saglamak Uzere valilik ve kaymakamUlklarca yapilacak dizenle-
melere uyulmasi zorunludur”.

29711 Sayili Kanun, idareye hakkin kullanimiile ilgili olarak, toplanti
ve gdsteriylruyusunin yer ve glizergahini belirlemek, toplantiyi/
gosteriyi ertelemek ve genel yasaklama kararlari almak gibi ge-
nis bir takdir yetkisi tanimaktadir. Ornegin, Kanunun 17. madde-
si su sekildedir: “Bolge valisi, vali veya kaymakam; milli giivenlik,
kamu dizeni, suc islenmesinin dnlenmesi, genel sagligin ve genel
ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgurliuklerinin korunmasi ama-
ciyla belirli bir toplantiyi bir ayi asmamak lUizere erteleyebilir veya
suc islenecegine dair acik ve yakin tehlike mevcut olmasi halinde
yasaklayabilir."

Belirtmek gerekir ki, Kanun, toplanti ve gosteri dizenleme hakkini
koruyan ve guvenceye alan bir yaklasimin tersine bu hakki sinirla-
yan diizenlemelerle 6ne cikmaktadir.
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ilgili hikiimlerde yasaklama gerekcesi olarak sayilan ve sinirlari
kesin cizilmemis, genel ve soyut nitelikteki ifadeler, uygulamada
mulki amirlere erteleme veya yasaklama bakimindan cok genis bir
takdir yetkisi birakmaktadir. “Kanun, toplanti ve gdsteri ylrlyUs
hakkini taniyan ve glivence altina alan duzenlemelerden cok, bu
hakki sinirlayan hiikiimlere yer vermektedir. Ozellikle “toplanti ve
gosteri yurtylsu yer ve glizergah”, “toplanti ve gosteri yurtylsu
zamanl", "bildirim verilmesi", "yasak yerler"” baslikli maddeler hak-
kin kullanilmasina uluslararasi ilke ve standartlara aykiri bir sekil-

de 6lcistz mudahale icermektedir.
2. Uluslararasi Belge ve S6zlesmeler

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nin toplanti ve gdsteri hakkini
dizenleyen 11. maddesi su sekildedir: “Herkes bariscil bir bicim-
de toplanma 6zgurlagu ile kendi cikarlarini korumak icin sendika
kurma ve sendikalara girme hakki da dahil, 6rgltlenme 6zgurlugu
hakkina sahiptir. Bu haklarin kullanilmasi; yasayla dngdértlen ve
demokratik bir toplum icinde ulusal guvenligin, kamu guvenligi-
nin korunmasi, kamu dizeninin saglanmasi ve suc islenmesinin
onlenmesi, sagligin, ahlakin veya baskalarinin hak ve dzgurlikle-
rinin korunmasi icin gerekli olanlar disindaki sinirlamalara tabi tu-
tulamaz. Bu madde; silahli kuvvetler, kolluk kuvvetleri veya dev-
let idaresi mensuplarinca yukarda anilan haklarin kullanilmasina
mesru sinirlamalar getirilmesine engel degildir" Basin aciklama-
lar1 hakkinda 6zel bir hukidm yer almamakla beraber, bu hak top-
lanti ve gosteri 6zglrlugl hakki kapsaminda ele alinir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde de toplanti ve gésteri
hirriyeti madde 20/71'de dizenlenmistir. Buna gore, “Herkesin si-
lahsiz ve saldirisiz bir sekilde toplanma, dernek kurma ve derne-
ge katilma 6zgurlugl vardir” Bir diger uluslararasi sdzlesme olan
Birlesmis Milletler Kisisel ve Siyasal Haklar S6zlesmesi'nin “Top-
lanma Ozglrligl" baslikli 21. Maddesi ise su sekildedir: “Bariscil
bir bicimde toplanma hakki hukuk tarafindan taninir. Bu hakkin
kullanilmasina ulusal guvenligi veya kamu glvenligini, kamu du-
zenini, saglik veya ahlaki veya baskalarinin hak ve dzgurliklerini
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koruma amaci tasiyan, demokratik bir toplumda gerekli bulunan
ve hukuka uygun olarak getirilen sinirlamalarin disinda baska hic-
bir sinirlama konamaz."

Sozlesmeler bariscil toplanti ve gosteri dizenleme hakkina getiri-
lecek herhangi bir kisitlama bakimindan siki bir gereklilik ve oran-
tisallik 6lcUtl aramaktadir. Kisitlamalar hicbir zaman hakkin 6zu-
ne dokunmamali, mutlaka yasayla ongorilmus olmali ve demok-
ratik bir toplumda gereklilik ilkesine uygun olmalidir. S6zlesmeler,
toplanti ve/veya gosterinin bariscil olup olmadigini belirlerken
siddet veya siddet cagrisi icerip icermedigini temel olcut olarak
degerlendirmektedir.
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TOPLANTI VE GOSTERI DUZENLEME HAKKI BAGLAMINDA
HAK iHLALLERI

DISK Nakliyat is'e iye olduklar icin cesitli baskilara maruz ka-
lan daha sonra isten cikarilan isciler actiklari ise iade davalarinin
yani sira yasadiklari baskilari ifade etmek ve konuyu kamuoyunun
gundemine tasimak amaciyla isyerleri olan Reysas Eskisehir Tasit
Muayene istasyonu 6niinde, isverene ait bir otelin éniinde basin
aciklamasi ve bariscil gosteri yapma haklarini kullanmak istemis-
lerdir. Iscilerin bu y&ndeki girisimleri kolluk kuvvetleri tarafindan
cesitli gerekceler ileri surulerek engellenmistir. Yine, Eskisehir
Adalet Sarayinda is Mahkemesinde gériilen bir dava durusmasi
cikisinda davaci iscilerin avukatlarinin Adalet Sarayi 6nunde isci-
lere bilgi vermek amacli yapmak istedikleri aciklama da polis en-
geli ile karsilasmis; avukatlar aciklamalarini Nakliyat-is Subesin-
de yapmak zorunda kalmislardir.

Iscilerin bariscil toplanma, yiirilyiis ve basin aciklamasi etkinlik-
lerinin tamaminda kolluk kuvvetleri genel olarak “mekan kisitla-
masl!” yoluna gitmis, etkinlik yapilacak yeri kendileri belirlemistir.
Kolluk kuvvetleri midahale ve kisitlamalarinda, isyeri onu icin
“araclarin giris cikis yaptigi yer" gerekcesini, isverene ait bir otelin
onuicinise, “6zel hayatin gizliligini ihlal / yolun kapatilacagi / tasli
sopali saldiri olabilecegi /glvenligin saglanamayacag!” gibi farkl
gerekceleri kullanmistir. Basin aciklamasinin ve diger toplantila-

rinilgili oldugu mekanda veya yakininda yapilmasinin engelleme-
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sinin, ulasilmak istenen kamuoyu etkisini zayiflatacagi, amacina
ulasmasini dnleyecegi gercegi gbz ardi edilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki iscilerin eylemleri herhangi bir sid-
det veya siddet cagrisi icermedigine gore ic hukukun ve ulusla-
rarasi sozlesmelerin esas aldigl 6lctut bakimindan bariscil nitelik
tasimaktadir. S6zU gecen basin aciklamalari icin belirlenmis yer-
ler, 2911 Sayili Kanunun 22. maddesi kapsaminda sayilan mutlak
yasakli yerlerden degildir. Bu nedenle kolluk kuvvetinin her defa-
sinda farkli gerekceler ileri sirerek mekan kisitlamasi keyfilik icer-
mektedir.

Burada, 2911 Sayili Kanununun 22. maddesinde daha dnce yasak
yerler arasinda sayilan “genel yollar” ibaresinin Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edildigini ifade etmek gerekir. AYM, iptal ka-
rarini?! su sekilde gerekcelendirmistir: “Genel yol niteligi tasiyan
bir yerde toplanti dizenlenmesinin trafigi aksatacak olmasinin, o
yerin toplantiya kapatilmasini hakli kilabilmesi icin gindelik ya-
samin ‘asiri ve katlanilamaz' diizeyde zorlasmasi gerekmektedir.
Itiraz konusu kuralda ise giindelik yasamin etkilenme boyutuna
yonelik herhangi bir degerlendirme yapilmaksizin genel yollarda
toplanti yapilmasi mutlak olarak yasaklanmaktadir. Bu ise top-
lanti ve gdsteri yurtyusu dizenleme hakkina yapilan mudahaleyi
demokratik toplumda gereksiz ve 6lclsiz hale getirmektedir." So-
nuc olarak AYM s6z konusu sinirlamalari demokratik bir toplumda
gerekli ve olculd bulmamistir.

Kolluk kuvvetlerinin mekan kisitlamalarinda kullanmis oldugu
cesitli gerekcelere iliskin olarak Avrupa insan Haklari Mahkemesi
de bir kararinda??, su degerlendirmeyi yapmistir: “Toplanma 6z-
gurltigtinin niteliginden kaynaklanan kacinilmaz sonuclar, kamu
dizeninin bozuldugu ya da dcuncu kisilerin 6zgurliklerinin sinir-
landinldig anlamina gelmez. Kamusal mekanlarda gerceklestiri-
len her toplanma ya da gosterinin, glinlik yasami ve trafigi belirli
dizeyde aksatmasi dogaldir. Dolayisiyla gurultu ve trafigin aksa-
tilmasi gibi gerekceler dzgurlige mudahale icin yeterli degildir.
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Ayrica soyut nitelikteki tehlike ve glvenlik varsayimlariile toplan-
ma o6zgurligu sinirlandirilamaz.”

scilerin isten cikartildiklar isyeri 6niinde, isverene ait olan otelin
onunde, avukatlarin bir durusma sonunda Adalet Sarayi 6ntnde
aciklama yapmak istemeleri toplanma amaci ile mekan arasindaki
iliski nedeniyledir. Toplanmanin amaci ile mekan arasinda bir iliski
oldugunda mekanlarin kullanilmasina sinirlama getirilmemelidir.
AIHM'nin davacilar lehine sonuclandirdigi DiSK ve KESK karari?® da
amac ve mekan iliskisi baglaminda yol gosterici bir karadir. Dava
konusunda "Basvuranlar 29 Nisan 2008 tarihinde yapmis olduk-
lari ortak bildirimle Beyoglu Kaymakamlgi'ni, 1T Mayis 2008'de
saat 13.00'da isci Bayrami'ni kutlamak ve 1 Mayis 1977'deki gos-
teriler sirasinda hayatini kaybeden arkadaslarini anmak Uzere
Taksim Atatlrk Anit'nda toplanacaklarindan haberdar etmistir."
denilmektedir. Burada toplanmanin amaci ile mekan arasindaki
bag aciktir.

Toplanti ve gosteri diuzenleme 6zgurliglnun korumasi kapsa-
minda kabul edilen mekan secim hakkina yonelik midahalelerin,
Olcululik ilkesini ihlal etmenin 6tesinde Anayasa'nin 13. madde-
sinde yer alan temel haklarin 6ztine dokunma yasagini da ihlal et-
tigi soylenebilir.

Diger yandan, hicbir siddet icermeyen toplanti ve gosterilerde
resmi ve sivil polisin yogunlugu; iscilere, sendika temsilcilerine
ve basin mensuplarina yonelik tehdit nitelikli s6z ve fiilleri ayri
bir degerlendirmeyi gerektirmektedir. Burada bir ihlal gdstergesi
olarak, asiri glivenlik uygulamalari ve bu uygulamalarin katilanlar
Uzerindeki caydirici etkisi ortaya cikmaktadir. Sonuclari itibariyle
s6z konusu mudahaleler, bariscil toplanti ve/veya gdsteriyi sinir-
landirmada olcululik ilkesini asmanin otesinde, ortali ve fiili ola-
rak hakki kullanilamaz hale getirecek niteliktedir.
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SONUC

Eskisehir, Kastamonu, Tosya, Karabuk, Bartin, Zonguldak ve Ereg-
li Reysas Arac Muayene istasyonlarinda calisan 142 isciden 59'u
DISK Nakliyat is Sendikasina iiye olmustur. Sendika (yesi olan
isciler yasal zorunluluk olan %40 Uyeden daha fazla oldugu icin
sendika isyerinde cogunluk tespiti ile yetki kazanmistir.

Sendika uyesi olan iscilerden 15'i Eskisehir'den, 26'si diger istas-
yonlardan olmak tizere toplam 41isci sendikal 6rgutlenme hakkini
kullandiklari, baskilara ragmen sendika Uyeliginden istifa etme-
dikleriicin isten cikartilmistir. 18 isci ise sendika tyeliginden istifa
ederek istasyonlarda calismaya devam etmektedir. istasyonlarda
sendikali isci kalmamistir. isten cikarmalar sendika iiyeligi ile dog-
rudan baglantilidir.

Isveren (ve temsilcileri) “ise almada ayrimcilik, sendika tyelerine
farkli isler verme, psikolojik baski ve yildirma, tyelikten istifaya
zorlama, surgun, tehdit, iftirada bulunma, ayrimci isten cikarma
gibi uygulamalar ile sendikal orgltlenme hakkini ihlal etmistir.

isciler, isveren Durmus Déven hakkinda Eskisehir Cumhuriyet
Savciligina “tehdit ve calisma hurriyetini engelleme” iddiasiyla
sikayette bulunmus; savcilik iscilerin sikayetine takipsizlik karari
vermistir. Boylece isverenin ve temsilcilerinin sendikal 6rgutlen-
me hakkini ihlale yonelik TCK'nin da konusu olabilecek s6z ve ey-
lemleri hakkinda hicbir islem yapilmamistir.
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Bolge Adliye Mahkemesi kararlarinda sendikal 6rglttlenme hakki-
na yonelik isveren ve temsilcilerinin eylemlerini dikkate almamis-
tir. Sebep sonuc baglamindan uzak olarak kararini “is yavaslatma”
gerekcesine baglamistir.

Mahkemeler kararlarinda Turkiye'nin de tarafi oldugu uluslararasi
stzlesmelere yer vermemistir.

Guvenlik gucleri toplanti ve gosteri hakkini kimi zaman acikca ya-
saklayarak kimi zaman da caydirici etki ve mekan kisitlamalariyla
ortulu olarak ihlal etmislerdir.

Mahkemeler, mulki amirler ve glivenlik glclerinin sahadaki yet-
kilileri kararlarinda ve uygulamalarinda dikkate alinmasi gere-
ken temel olcutleri, uluslararasi yakumliliuklere ragmen dikkate
almamistir. Ozgiirliikler lehine yorum ve uygulama yerine hakkin
6zune dokunan yorum ve uygulamalarda bulunmuslardir.
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ONERILER

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 31 Ocak 2020
tarihindeki resmi verilerine gore Tirkiye'de 13.856.801 kayit-
li isciye karsilik 1.917.893 sendikali isci vardir, sendikalasma
orani ise %13,84'diir. Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) Su-
bat 2019 verilerine gore ise 5.3 milyonu tarim disi olmak tize-
re toplam 9.6 milyon kisi de kayit disi calismaktadir. Toplam
isci sayisi dikkate alindiginda sendikalasma orani %8,17'dir.
Bu veriler 1siginda belirtmek gerekirse daha isin basinda ka-
yit disi calistinlmasindan dolayi iscilerin %40,92'si sendikal
orgutlenme hakkini kullanma, bir sendikaya Uye olma hakkin-
dan mahrumdur. Kayitsiz calisan isci sayisini tespit edebilen
kamu idaresinin, kayitsiz calisanlarin kayit altina alinmasi
icin gereken her tiirlu tedbiri almasi dncelikle beklenmelidir.

Bir isyerinde cogunluk tespiti ile yetki kazanan bir sendikanin
kisa sure sonra ayni isyerinde sendikali Uyesinin kalmamasi
veya belli sayida Uyesiistifa ederek veya isten cikarilarak yetki-
siz duruma gerilemesi sendikal 6rgutlenme hakki ihlali cagris-
tirdigindan basli basina incelenmesi, sorusturulmasi gereken
bir durumdur. Béylesi sonuclarin nedenleri cogunluk/yetki
tayininde bulunan bakanlik temsilcileri ve sendika temsilci-
leri tarafindan birlikte ortak bir heyet halinde arastirilip de-
gerlendirilmeli; sendikal 6rgutlenme hakkinin ihlaline yonelik
isveren ve temsilcilerinin bir eylemi tespit edildiginde isveren
hakkinda suc duyurusunda bulunulmali; isciler derhal gecmi-
se yonelik haklariyla birlikte islerine geri dondurtlmelidir. Ay-
rica bu uygulamanin yasal zemini acilen olusturulmalidir
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isveren ve temsilcileri genellikle isyerinde sendika / sendikali
isci istememektedir. Bu nedenle ise almada ayrimcilik yapa-
rak yeni alinacak isciden sendikaya Uye olmama taahhudu is-
temekte, bu taahhidu veren iscileri ise almaktadir. Bu tlirden
veya baska nedenlerle (siyasi kimligi, etnik kimligi, inanci,
toplumsal cinsiyet kimligi vs.) isveren ve temsilcilerinin ise
almadaki ayrimci davranislarinin engellenmesi icin ise alim
gorusmelerinde o isyerinde 6rgltlu sendika veya sendikala-
rin temsilcileri de gézlemci olarak bulunmalidir.

isyerlerinde sendika Uyelerine farkli isler verme, psikolojik
baski ve yildirma, Uyelikten istifaya zorlama, surgun, tehdit,
iftirada bulunma, ayrimci isten cikarma gibi uygulamalar ile
sendikal 6rglitlenme hakki sikca ihlal edilmektedir. iscilerin, is-
veren ve temsilcilerinin uygulamalarindan dolayi savciliklara
yaptiklari sikayetler genellikle takipsizlikle sonuclanmaktadir.
Takipsizlikle sonuclanan her basvuru isveren ve temsilcileri-
ni ayrimci davranislarini devam ettirmede cesaretlendirmek-
tedir. isverenlerin korunduklari seklinde algilanan takipsiz-
lik sonuclari, adalet sistemine gliveni zedelemekte, sendikal
orgutlenme hakkinin kullanilmasi istegini zayiflatmaktadir.
Yapilacak yasal diizenlemelerle ve davranis degisiklikleri ile
isyerlerinden (iscilerden ve sendika temsilcilerinden) isveren
ve temsilcilerine yonelik gelen sikayetler titizlikle arastirilip
sorusturulmalidir. isyerinde zayif olan iscidir, iscilerin isve-
rene karsi korunmasi is barisi acisindan da bir zorunluluktur.



Mahkemeler kararlarinda Turkiye'nin de tarafi oldugu ulusla-
rarasi sozlesmelere genellikle yer vermemektedir. Oysa usu-
line gore imzalanmis uluslararasi sozlesmeler anayasa huk-
mundedir ve yasalarimizla celisen durumlarda tayin edicidir.
Yargilamalarda tarafi oldugumuz uluslararasi soézlesmeler
surecin basindan itibaren dikkate alinmis olsa hem yargila-
ma sureci kisalabilir hem de adil bir karar vermek mumkin
olabilir. Bu nedenlerle tum yargilamalarda kararlar ayni za-
manda uluslararasi s6zlesmelere de referans verilerek olus-
turulmalidir.

Is Mahkemelerine ayni isyerinden ayni / benzer nedenlerle ve
taleplerle yapilan sikayet basvurulari ayri ayri veya gruplar
halinde yargilamaya tabi tutulmaktadir. Bu uygulama yargila-
ma ve karar slUrecinin uzamasina, bazen de bir biriyle celisen
kararlara neden olabilmektedir. Ayni isyerinden benzer se-
beplerle ve taleplerle yapilan basvurular birlestirilerek yar-
gilama yapilmali; boylece karar sureci kisaltilmali, kararlarda
celiskinin 6nline gecilmelidir.
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Guvenlik gucleri kamuoyu yaratma / dustince 6zgurlugut bag-
lamindaki barisci toplanti ve gésteri hakkini kimi zaman acikca
yasaklayarak kimi zaman da caydirici etki ve mekan kisitlama-
lariyla ortult olarak ihlal etmektedirler. Mulki amirler ve gu-
venlik guclerinin sahadaki yetkilileri kararlarinda ve uygula-
malarinda temel 6lcutleri, uluslararasi yukamlulukleri dikkate
almamaktadir. Yorumlari ve uygulamalari genellikle 6zgurlik-
leri zedelemekte veya ortadan kaldirmaktadir. Uygulamala-
rindan dolayi da genellikle hicbir sorusturmayla ve yaptirmla
karsilasmadiklarindan dolay! tutumlarini normallestirmekte-
dirler. Toplanti ve gosteri hakkinin kullanilmasindaki engel-
lerin kaldirilmasi icin kamu idaresinde top yekiin bir zihniyet
ve davranis degisikligi gerekmektedir. Ayrica hakkin kullanil-
masini ihlal eden kamu gorevlileri hakkinda seffaf ve adil bir
sorusturma ve yargilama yapilabilmelidir.

Diger hak ve 6zglrlik alanlarinda oldugu gibi Sendikal Or-
gutlenme Hakki alaninda da 1980 askeri darbesi ve sonrasi
yillarda 6nemli gerilemeler yasanmistir. Zaman zaman kismi
iyilestirmeler yapilmissa da evrensel hukukun tanimladigi bir
diizeyden oldukca uzaktir. Anayasa, is Kanunu ve sendikal
orgutlenme hakki ile iliskilendirilebilecek tim yasal duzen-
lemeler isci sendikalarinin iradesi dahil edilerek bir bittn
halinde gézden gecirilmeli ve yeniden diizenlenmelidir.
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NOTLAR

1.

10.

1.

12.
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Anayasa Mahkemesi, Anayasa'nin 51 ila 54. maddelerinde diizenlenen sen-
dikal haklarin yorumlanmasinda yalnizca Anayasa'da dizenlenmis haliy-
le degil Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti ve
AIHM kararlarinin dikkate alinmasi gerektigi diisiincesindedir (AYM, Hiiseyin
Demirdizen Karari, Basvuru No: 2014/11286, 21/9/2016, § 45.)

Sozlesme, Turkiye tarafindan 15 Agustos 2000'de imzalanmis ve 4 Haziran
2003 tarihinde TBMM'de onaylanmis, 11 Agustos tarih ve 25196 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.

Sozlesme, 25142 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmis ve Turkiye bakimindan
23 Aralik 2003 tarihinden itibaren hikim dogurmaya baslamistir.

Sozlesme, Turkiye tarafindan 4.11.1950'de imzalanmis ve 10 Mart 1954 tarih
ve 6366 Sayili Kanun ile onaylanmistir.

Avrupa Sosyal Sarti'nin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Resmi Gazete Tarihi: 14.10.1989 Resmi Gazete Sayisi: 20312.

Avrupa Sosyal Sarti'nin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
(Goézden Gecirilmis) Kanun No. 5547 Tarihi: 27.09.2006.

Turkiye ILO'ya 1932 yilinda tye olmustur.

Sendika Ozglirliigiine ve Orglitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 Sayili
Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun (25111992
Tarih ve 3847 Sayili Kanun, R.G. Tarih-Sayi: 11.12.1992-21432).

Orglitlenme ve Toplu Gériisme Hakki Prensiplerinin Uygulanmasi Hakkin-
da 98 Sayili S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
(08.08.1951 Tarih ve 5834 Sayili Kanun, R.G. Tarih-Sayi: 14.08.1951-7884).
Resmi Gazete 25.2.1993 tarih / 21507 say!

Resmi Gazete 12.10.1994 tarih/ 22079 sayi

Orglittenme Ozgirligl Kararlar Derlemesi, Uluslar arasi Calisma Bii-
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14.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

rosu-Cenevre: ILO, 2019, s.206. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups
public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication
wcms_666543.pdf

OOK Derlemesi, s.206.
00K Derlemesi, s.207.
OOK Derlemesi, s.206.

OOK Derlemesi, s.208.
OOK Derlemesi, s. 206.

00K Derlemesi, s.208.

00K Derlemesi, 5.209.

27/12/2017 tarihli ve 30283 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa
Mahkemesinin 28/9/2017 tarihlive E.: 2014/101, K.: 2017/142 sayili Karart ile,
bu fikranin birinci cimlesinde yer alan “"Genelyollar ..." ibaresi iptal edilmis-
tir.

Anayasa Mahkemesinin 28/9/2017 tarihli ve E.: 2014/101, K.: 2017/142 Sayili
Karari (30283 sayili Resmi Gazete).

Oya Ataman - Turkiye (Basvuru no:74552/01).

2711.2012 tarih ve 38676/08 basvuru no'lu karar.
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